CINANZ

1. JANUAR BIS 30. JUNI 2

HALBJAH

3

0

21

FFFFFFF
EEEEEEEEEEEE



Geschaftsentwicklung

KENNZAHLEN

JAN-JUN 2021 JAN-JUN 2020 VERANDERUNG

INTE INTE INTE

Umsatz 38.761 35.755 +3.006
Rohergebnis 30.599 29.372 +1.227
Personalaufwand 24.258 21.821 +2.437
Betriebsergebnis (EBIT) 829 2.261 -1.432
Konzernergebnis 16 1.530 -1.514

GESCHAFTSZAHLEN

Die IVU setzt ihren Wachstumskurs im Geschaftsjahr
2021 fort. Der Umsatz steigt im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum um 8 % auf 38.761 T€ (2020: 35.755 T€),
das Rohergebnis um 4 % auf 30.599 T€ (2020:

29.372 T€).

Die Personalkapazitat wachst im Durchschnitt des
ersten Halbjahres um 10 % auf 610 FTE (2020: 554),
die Personalkosten steigen entsprechend um 11 % auf
24.258 T€ (2020: 21.821 TE€).

Das Betriebsergebnis (EBIT) liegt mit 829 T€ (2020:
2.261 T€) unter dem Vorjahresniveau. Hierbei ist aller-
dings zu berlcksichtigen, dass im Vorjahreszeitraum
die Erlose aus der Verauf3erung der IVU.elect GmbH
als Einmaleffekt enthalten waren.

Der operative Cashflow der IVU betragt im ersten
Halbjahr 5.504 T€ (2020: 7.996 T€). Im Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit sind die Dividendenzahlung von
3.515 T€ und der Erwerb eigener Aktien mit 808 T€ im
ersten Halbjahr 2021 bertcksichtigt.

Die Losungen der IVU sind weiterhin sehr gefragt. Der
aktuelle Auftragsbestand fir das Jahr 2021 deckt den
geplanten Jahresumsatz fir das laufende Geschafts-

Jahr vollstandig ab. Der Fokus liegt daher auf der ter-

mingerechten Abarbeitung der Auftrage bis zum Jah-

resende.
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AUSWIRKUNGEN DER
CORONAPANDEMIE

Die Coronapandemie hat weiterhin nur geringe Aus-
wirkungen auf das Geschaft der IVU. Da die Grund-
struktur des Geschafts der IVU vornehmlich aus Ent-
wicklung, Verkauf und Wartung digitaler Produkte be-
steht sowie aufgrund eines hohen Umsatzanteils der
Heimatmarkte, gehen wir weiterhin von einem gerin-
gen Risiko aus.

AUSBLICK

Die IVU ist technisch wie auch finanziell gut und robust
aufgestellt: hohe Liquiditat, guter Auftragsbestand und
steigende wiederkehrende Umsatze.

Wir rechnen weiter mit einer positiven Geschaftsent-
wicklung und gehen fir das Geschaftsjahr 2021 unver-
andert von einem Konzernumsatz von rund 100 Mio. €
(Ist 2020: 92,0 Mio. €], einem Rohergebnis von rund

75 Mio. € (Ist 2020: 70,4 Mio. €) und einem Betriebser-
gebnis (EBIT) von tber 13 Mio. € (Ist 2020: 12,8 Mio. €]
aus.



DB REGIO BUS ERTEILT ZUSCHLAG
FUR NEUES PRODUKTIONSSYSTEM

DB Regio Bus ist mit iber 720 Millionen Fahrgasten
und einer Verkehrsleistung von mehr als acht Milliar-
den Personenkilometern pro Jahr der grofite Busbe-
treiber in Deutschland. Die IVU stellt ihr integriertes
Standardsystem IVU.suite fur Fahrzeuge und Fahrper-
sonal der DB Regio Bus AG zur Verfligung. Es ersetzt
die bisherigen Softwareldosungen einzelner Anbieter.
Die Bussparte des DB-Konzerns setzt damit auf eine
zentrale IT-Losung, die eine bundesweite Standardi-
sierung im Produktionsprozess und in der Datenerfas-
sung ermaoglicht. Sie erlaubt es, innovative Ansatze
der Verkehrsplanung, Disposition und Steuerung um-
zusetzen. Effiziente Planungs- und Abrechnungssys-
teme tragen dazu bei, im Wettbewerbsmarkt des re-
gionalen OPNV erfolgreich bestehen zu kénnen. Das
neue System wird in den kommenden drei Jahren suk-
zessive in allen regionalen Busgesellschaften einge-
fihrt.

IVU.RAIL ERFOLGREICH BEI
NETINERA EINGEFUHRT

Individuelle Planungsprozesse - eine einzige Losung:
Seit kurzem erstellt der NETINERA-Konzern, der zur
italienischen Staatsbahn Trenitalia gehort, die Um-
laufe und Dienste fir seine Fahrzeuge und Mitarbeiter
im Schienenpersonennahverkehr mit der IVU. Inzwi-
schen planen und disponieren die Tochterunterneh-
men zusammen ca. 300 Fahrzeuge und mehr als 1.300
Beschaftigte mit IVU.rail. Das Standardsystem unter-
stutzt die einzelnen Gesellschaften dabei, ihre Fahr-,
Umlauf- und Dienstplane in einem integrierten System
zu erstellen. Die Automatische Personaldisposition
(APD) erméglicht es den Unternehmen zudem, die ge-
samte dienstliche Jahresplanung fir Ruhetage, Ur-
laube oder Schichten zu automatisieren. Zusatzlich
bindet ein mobiles Mitarbeiterportal das Fahrpersonal
in die Dispositionsprozesse mit ein.

Wichtige Projekte

ESWE VERKEHR DISPONIERT
BATTERIEBUSFLOTTE MIT DER
IVU.SUITE

Digitaler Workflow von der Umlaufplanung bis zum
Betriebshof- und Lademanagement — um ihre Elektro-
busflotte in Wiesbaden zu disponieren, setzt die ESWE
Verkehrsgesellschaft auf die Losungen der IVU.suite.
Die ESWE Verkehrsgesellschaft mbH befordert in
Wiesbaden jahrlich tber 61 Millionen Fahrgaste mit
ihrer umweltfreundlichen Busflotte, die bereits ab
2023 komplett aus batteriebetriebenen Elektrobussen
bestehen soll. Kiinftig plant und disponiert der Mabili-
tatsdienstleister 120 neue eCitaro von EvoBus mit den
integrierten Elektrobus-Ldsungen der IVU.suite. Die
IVU.suite erfasst und Uberwacht wahrend der Fahrt
kontinuierlich Ladezustand und Restreichweite und
ermittelt auf Basis einer fahrtspezifischen Energiebe-
darfsprognose den optimalen Stellplatz fur die einzel-
nen Elektrobusse.

SBB CARGO OPTIMIERT FAHR-
ZEUG- UND PERSONALEINSATZ

Weniger Leerfahrten, bestmaogliche Dienste und ver-
einheitlichte Personaleinsatzplanung - seit Anfang
2021 nutzt der langjahrige IVU-Kunde SBB Cargo die
Optimierungslésungen in IVU.rail, darunter auch die
neu entwickelten Algorithmen fur die kurzfristige Opti-
mierung von Lauf- und Umlaufplanen. Damit gelingt
es insbesondere im volatilen Giterverkehr, auf Auf-
tragsanderungen zu reagieren. Neben klassischen Op-
timierungszielen wie der Reduktion von Leerfahrtkilo-
metern erlauben die ausgekligelten Algorithmen nun
auch die flexible Anpassung eines existierenden Plans
im volatilen Kurzfristgeschaft. SBB Cargo kann so
auch noch kurz vor dem Produktionstag zusatzliche
Verkehre in die Planung aufnehmen und spontane
Transportanfragen bedienen, die bislang eher auf der
Strafle gefahren wurden.
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Personal

PERSONAL

Die Beschaftigten der IVU arbeiten weiterhin grof3ten-
teils von zu Hause aus an Projekten und Produkten.
Auch das Recruiting von neuen Mitarbeitern lauft un-
gehindert weiter: Die Personalkapazitat steigt im ers-
ten Halbjahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr um 10 %
auf 610 FTE. Um unsere Marktposition weiter auszu-
bauen, werden wir auch im laufenden Geschaftsjahrin
zusatzliche Mitarbeiter, insbesondere fiir die Produkt-
entwicklung und Projektarbeit, investieren.

2021 2020 VERANDERUNG
Anzahl der Mitarbeiter
0,
Stand: 30.6. 761 709 +7%
e
Personalkapazitat 410 554 +10%

1.1.-30.6. (Durchschnitt)

! Unter Personalkapazitat versteht man die rechnerische Anzahl von
Vollzeitarbeitskraften (Full-time equivalent - FTE].

Im Rahmen eines Beteiligungsprogramms wurden im
ersten Halbjahr insgesamt 12.103 Stiickaktien an die

Mitarbeiter der IVU Ubertragen. Das entspricht einem
Anteil von 0,07 % am Grundkapital.
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AKTIENRUCKKAUF

Die IVU hat im Zeitraum vom 10.05. bis 21.06.2021 ein
Aktienrtckkaufprogramm durchgefihrt, bei dem ins-
gesamt 44.551 eigene Stiickaktien zum Gesamtpreis
von 786 T€ erworben wurden. Das entspricht einem
Anteil von 0,25 % des Grundkapitals der IVU Traffic
Technologies AG.

Grundlage fur den Beschluss bildete die Ermachti-
gung der Hauptversammlung vom 29. Mai 2019, bis
zum 28. Mai 2024 Aktien der Gesellschaft zu jedem
nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zulassigen Zweck zu er-
werben. Dazu gehort insbesondere auch die Verwen-
dung der Aktien zur Bedienung von Vorstandsvergu-
tungen und Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen.

Der Erwerb der Aktien erfolgte durch ein von der Ge-
sellschaft beauftragtes Kreditinstitut ausschliefilich
Uber die Borse (XETRA-Handel). Detaillierte Informa-
tionen sind auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter https://www.ivu.de/investoren/aktie abrufbar.

RISIKEN

Die Risiken sind die im Geschaftsbericht 2020 auf den
Seiten 42 und 43 beschriebenen. Es kommen keine
neuen Risiken hinzu. Hinsichtlich der Auswirkungen
des Coronavirus gehen wir weiterhin von einem insge-
samt geringen Risiko fur die Geschaftsentwicklung der
IVU aus.



GuV und Gesamtergebnis

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
1. JANUAR BIS 30. JUNI 2021

Q2-2021 Q2-2020 JAN-JUN 2021  JAN-JUN 2020

T€ T€ T€ T€

Umsatzerlose 20.486 18.425 38.761 35.755
Sonstige betriebliche Ertrage 187 5.194 605 5.479
Materialaufwand -4.359 -6.322 -8.767 -11.862
Rohergebnis 16.314 17.297 30.599 29.372
Personalaufwand -12.407 -11.939 -24.258 -21.821
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte -603 -619 -1.212 -1.177
Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.108 -1.796 -4.300 -4.113
Betriebsergebnis (EBIT) 1.196 2.943 829 2.261
Finanzertrage 0 7 0 40
Finanzaufwendungen -7 -92 -133 -163
Ecrgzzr;ijsne::fnr;icmhedner Equity-Methode bilanzierten Gemein- 91 0 Y 157
Ergebnis vor Steuern (EBT) 1.034 2.858 605 1.981
Tatsachliche Ertragsteuern -61 -176 =99 -203
Latente Steuern -245 -110 -490 -248
KONZERNERGEBNIS 728 2.572 16 1.530
Gesamtzahl Stammaktien (in Tausend Stiick) 17.719 17.719
Ergebnis je Aktie (verwassert) 0,00 0,09
Anzahl der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktien (in Tausend Stiick) 17.581 17.618
Ergebnis je Aktie (unverwéssert) 0,00 0,09

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
1. JANUAR BIS 30. JUNI 2021

JAN-JUN 2021  JAN-JUN 2020

T€ T€
Konzernergebnis 16 1.530
Wahrungsumrechnungen -6 10
In Folgeperioden in die Konzern-Gewinn- und Ver-
. . . -6 10
lustrechnung umzugliederndes sonstiges Ergebnis
Sonstiges Ergebnis nach Steuern -6 10
KONZERNGESAMTERGEBNIS NACH STEUERN 10 1.540
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Bilanz

KONZERN-BILANZ ZUM 30. JUNI 2021

30.06.2021 31.12.2020
AKTIVA T€ T€
A. Kurzfristige Vermogenswerte
1. Liquide Mittel 30.958 31.096
2. Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14.346 20.351
3. Kurzfristige Forderungen gegen Gemeinschaftsunternehmen 26 22
4. Kurzfristige Vertragsvermaogenswerte 14.988 12.684
5. Vorrate 4.633 3.756
6. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 30.296 30.313
Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt 95.247 98.222
B.Langfristige Vermogenswerte
1. Sachanlagevermdgen 1.562 1.521
2. Immaterielle Vermdgenswerte 11.604 11.607
3. Finanzanlagen 294 385
4. Nutzungsrechte 9.427 10.174
5. Latente Steuern 2.898 3.440
Langfristige Vermdgenswerte, gesamt 25.785 27.127
AKTIVA, GESAMT 121.032 125.349
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30.06.2021 31.12.2020
PASSIVA T€ T€
A. Kurzfristige Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.859 4.730
2. Vertragsverbindlichkeiten 26.776 20.427
3. Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 1.467 1.493
4. Rickstellungen 7.585 7.740
5. Steuerriickstellungen 268 857
6. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 10.550 13.138
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 48.505 48.385
B. Langfristige Verbindlichkeiten
1. Leasingverbindlichkeiten 8.172 8.882
2. Latente Steuern =20 32
3. Pensionsriickstellungen 5.237 5.252
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 13.389 14.166
C. Eigenkapital
1. Grundkapital 17.719 17.719
2. Kapitalriicklage 942 581
3. Gewinnricklage 43.878 47.377
4. Sonstige Riicklage -1.283 -1.277
5. Eigene Anteile -2.118 -1.602
Eigenkapital, gesamt 59.138 62.798
PASSIVA, GESAMT 121.032 125.349
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Eigenkapital

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNG
1. JANUAR 2020 BIS 30. JUNI 2021

FREMD- EIGENE
WAH- ANTEILE
RUNGS- ZU
AUS-  ANSCHAF-
GRUND- KAPITAL- GEWINN- SONSTIGE GLEICHS- FUNGS-
KAPITAL  RUCKLAGE  RUCKLAGE  RUCKLAGE POSTEN KOSTEN GESAMT
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand 1. Januar 2020 17.719 198 40.098 -1.248 36 0 56.803
Konzernergebnis 2020 0 0 10.092 0 0 0 10.092
Sonstiges Ergebnis nach 0 0 0 74 9 0 65
Steuern
Konzerngesamtergebnis 0 0 10.092 74 9 0 10.027
nach Steuern
Erwerb eigener Aktien 0 0 0 0 0 -1.965 -1.965
Ausgabe eigener Aktien 0 A 0 0 0 363 407
Zufiihrung aktlf:nba5|erte 0 339 0 0 0 0 339
Vorstandsvergiitung
Dividendenausschiittung
(€ 0,16 je Aktie) 0 0 -2.813 0 0 0 -2.813
STAND 31. DEZEMBER 2020 17.719 581 47.377 -1.322 45 -1.602 62.798
Stand 1. Januar 2021 17.719 581 47.377 -1.322 45 -1.602 62.798
Konzernergebnis
01.01.-30.06.2021 0 0 16 0 0 0 16
Sonstiges Ergebnis nach 0 0 0 0 % 0 %
Steuern
Konzerngesamtergebnis 0 0 16 0 % 0 10
nach Steuern
Erwerb eigener Aktien 0 0 0 0 0 -808 -808
Ausgabe eigener Aktien 0 191 0 0 0 292 483
Zufihrung aktl't.enba5|erte 0 170 0 0 0 0 170
Vorstandsvergiitung
Dividendenausschiittung
(€ 0,20 je Aktie) 0 0 -3.515 0 0 0 -3.515
STAND 30. JUNI 2021 17.719 942 43.878 -1.322 39 -2.118 59.138
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG 1. JAN.

Kapitalfluss

BIS 30. JUN. 2021

JAN-JUN 2021

JAN-JUN 2020

1. Laufende Geschaftstatigkeit T€ T€
Konzernergebnis vor Ertragssteuern der Periode 605 1.981
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte 1.212 1.177
Veranderung der Rickstellungen -462 43
Zinsergebnis 133 123
Anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente 170 576
Nicht zahlungswirksame Aufwendungen / Ertrage 736 50
aus Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage -6 10
Anteil am Ergebnis von Gemeinschaftsunternehmen 91 157
Ergebnis aus dem Abgang von konsolidierten Tochterunternehmen 0 -2.598

Veranderung von Posten des Umlaufvermdgens und des Fremdkapitals
Vorrate -877 -1.815
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 3.980 1.647
Verbindlichkeiten (ohne Rickstellungen) 890 6.854
Gezahlte Zinsen / Avalprovisionen -80 -105
Gezahlte Ertragsteuern -888 -104

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 5.504 7.996

2. Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in langfristige Vermdgenswerte -505 -797
Auszahlungen fir den Erwerb von Anteilen an konsolidierten Tochterunternehmen abziglich er- 0 655
worbener Zahlungsmittel
Entgelt fir die VerauBerung von Anteilen an konsolidierten Tochterunternehmen 0 1933
abziiglich mitverauBerter Zahlungsmittel
Erhaltene Zinsen 0 40

Cashflow aus Investitionstatigkeit -505 521

3. Finanzierungstatigkeit
Erwerb eigener Anteile -808 -1.952
Auszahlungen zur Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -814 -669
Auszahlung von Dividenden =3i5(15 -2.812

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -5.137 -5.433

4. Liquide Mittel
Zahlungswirksame Veranderung der liquiden Mittel -138 3.084
Liquide Mittel am Anfang der Periode 31.096 29.254

LIQUIDE MITTEL AM ENDE DER PERIODE 30.958 32.338
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Erlauterungen

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die fur den Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2021
angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
satze entsprechen den bei der Erstellung des Kon-
zernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2020 ange-
wandten Methoden.

SAISONALITAT DER GESCHAFTS-
TATIGKEIT

Im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit der IVU-
Gruppe ergeben sich saisonale Effekte. Sie betreffen
sowohl die Stellung von Wartungsrechnungen im ers-
ten Quartal als auch hohere Projektabrechnungen im
vierten Quartal des Geschaftsjahres.

ERKLARUNG NACH § 115 ABS. 5
SATZ 6 WPHG

Der vorliegende Halbjahresfinanzbericht wurde keiner
priferischen Durchsicht unterzogen.

TRANSAKTIONEN MIT NAHESTE-
HENDEN PERSONEN UND UNTER-
NEHMEN

Martin Miller-Elschner, Vorsitzender des Vorstands,
hat im Berichtszeitraum 6.190 IVU-Aktien als Teil der
variablen Vorstandsvergltung bezogen und verfiigt
zum 30. Juni 2021 Uber 239.824 IVU-Aktien.

Matthias Rust, Mitglied des Vorstands, hat im Be-
richtszeitraum 4.029 IVU-Aktien als Teil der variablen
Vorstandsvergltung bezogen und verfligt zum 30. Juni
2021 Uber 21.905 IVU-Aktien.

Leon Struijk, Mitglied des Vorstands, hat im Berichts-
zeitraum 4.098 IVU-Aktien als Teil der variablen Vor-
standsvergltung bezogen sowie 247 IVU-Aktien am
Markt erworben und verflgt zum 30. Juni 2021 tber
25.000 IVU-Aktien.

HALBJAHRESFINANZBERICHT 2021

VERSICHERUNG DER GESETZLI-
CHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf3 den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Halbjahresfinanzbericht ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Der Ge-
schaftsverlauf einschlieflich des Geschaftsergebnis-
ses und die Lage des Konzerns sind so dargestellt,
dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chan-
cen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.

Berlin, den 26. August 2021

DER VORSTAND

by i~

Martin Miller-Elschner

A

Matthias Rust

Leon Struijk



FINANZKALENDER

DONNERSTAG, 26. AUGUST 2021

Halbjahresfinanzbericht zum 30.6.

DONNERSTAG, 18. NOVEMBER 2021

Quartalsmitteilung zum 30.9.

DONNERSTAG, 31. MARZ 2022
Geschaftsbericht 2021

DIENSTAG, 24. MAI 2022

Quartalsmitteilung zum 31.3.

MITTWOCH, 25. MAI 2022

Hauptversammlung

DONNERSTAG, 25. AUGUST 2022

Halbjahresfinanzbericht zum 30.6.

DONNERSTAG, 17. NOVEMBER 2022

Quartalsmitteilung zum 30.09.

Der Halbjahresfinanzbericht der IVU AG erfillt die
mafgeblichen Anforderungen des WpHG und enthalt
nach WpHG § 115 einen verkirzten Konzernzwischen-
abschluss, einen Konzernzwischenlagebericht sowie
eine Versicherung der gesetzlichen Vertreter. Der
Halbjahresfinanzbericht sollte mit dem Geschéaftsbe-
richt 2020 gelesen werden, der die Geschaftsaktivita-
ten der IVU AG umfassend darstellt und die verwende-
ten Finanzkennzahlen erlautert.

Finanzkalender

IMPRESSUM

Herausgeber
IVU Traffic Technologies AG

Der vorliegende Bericht kann als pdf-Datei
unter www.ivu.de heruntergeladen werden.

Kontakt

Investor Relations
T+ 49.30.859 06 -0

F +49.30.859 06 -111
ir@ivu.de

Redaktion
IVU Unternehmenskommunikation
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IVU Traffic Technologies AG
Bundesallee 88

12161 Berlin

BEN el Elgle!

T+49.30.859 06 -0
F+49.30.859 06 -111
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www.ivu.de
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