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Geschaftsentwicklung

KENNZAHLEN

JAN-JUN 2022 JAN-JUN 2021 VERANDERUNG

INTE INTE INTE

Umsatz 45.443 38.761 +6.682
Rohergebnis 36.596 30.599 +5.997
Personalaufwand 28.573 24.258 +4.315
Betriebsergebnis (EBIT) 1.133 829 + 304
Konzernergebnis 648 16 +632

GESCHAFTSZAHLEN

Die IVU setzt ihren Wachstumskurs im Geschaftsjahr

2022 fort. Der Umsatz steigt im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum um 17 % auf 45.443 T€ (2021: 38.761 T€),
das Rohergebnis steigt um 20 % auf 36.596 T€ (2021:

30.599 T€).

Die Personalkapazitat konnte im Durchschnitt der ers-
ten sechs Monate um 11 % auf 678 FTE (2021: 610 ge-
steigert werden. Die Personalkosten erhéhen sich um
18 % auf 28.573 T€ (2021: 24.258 T€). Der Uberpropor-
tionale Anstieg der Personalkosten ist neben Einmal-
effekten durch den Erwerb der LBW Optimization
GmbH, insbesondere auf Gehaltserhohungen fir un-
sere IT-Fachkrafte zurickzufihren.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen steigen im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum aufgrund hoherer
Reise- und Vertriebskosten sowie Einmaleffekten im
Zusammenhang mit M&A-Aktivitaten.

Die Steigerung der Umsatzerlose und des Rohergeb-
nisses konnten die Steigerungen bei den Personalkos-
ten und den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
uberkompensieren. Das Betriebsergebnis (EBIT) liegt
mit 1.133 T€ (2021: 829 T€] Gber dem Vorjahresniveau
und entspricht dem fir die IVU typischen saisonalen
Geschaftsverlauf.

Der operative Cashflow der IVU betragt -1.732 T€
(2021: 5.504 T€). Dieser ergab sich im Vergleich zum
Vorjahr aus der Veranderung bei den Forderungen und
sonstigen Vermogenswerten. Im Cashflow aus
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Finanzierungstatigkeit ist der Erwerb eigener Aktien
mit 2.943 T€ in den ersten sechs Monaten 2022 be-
rdcksichtigt. Im Cashflow fur Investitionstatigkeit sind
Zahlungsmittelabflisse fur den Erwerb zweier Beteili-
gungen enthalten.

AUSBLICK

Die IVU ist sowohl personell als auch technisch sowie
finanziell gut und robust aufgestellt: hohe Liquiditat,
guter Auftragsbestand und steigende wiederkehrende
Umsatze. Der aktuelle Auftragsbestand fur das Jahr
2022 deckt den geplanten Jahresumsatz fur das lau-
fende Geschaftsjahr vollstandig ab. Der Fokus liegt
daher auf der termingerechten Abarbeitung der Auf-
trage bis zum Jahresende.

Fur das laufende Geschaftsjahr 2022 gehen wir unver-
andert von einem Konzernumsatz von Uber 105 Mio. €
(Ist 2021: 102,9 Mio. €}, einem Rohergebnis von Uber
80 Mio. € (Ist 2021: 75,8 Mio. €) und einem Betriebser-
gebnis (EBIT) von Uber 14 Mio. € (Ist 2021: 13,9 Mio. €)
aus.



IVU.SUITE FUR DEN VOLLELEKTRI-
SCHEN MERCEDES-BENZ ECITARO

Optimales Last-, Lade- und Betriebshofmanagement-
system fur Mercedes-Benz eCitaro: Um gemeinsam
innovative Losungen fur den offentlichen Verkehr der
Zukunft zu entwickeln, haben Daimler Buses und die
IVU einen umfassenden Rahmenvertrag abgeschlos-
sen. Die geballte Expertise beider Unternehmen sorgt
beispielsweise schon jetzt fir eine Integration von
Hard- und Software in einem einheitlichen eMobility-
Gesamtsystem und unterstitzt Verkehrsunternehmen
so auf ihrem Weg in die Elektromobilitat. Ab sofort
lassen sich vollelektrische Mercedes-Busse inklusive
der mafigeschneiderten Softwareldsung IVU.suite be-
stellen und direkt effizient auf der Strafle einsetzen.

Dank der IVU.suite konnen Verkehrsunternehmen die
eCitaro-Busse auf der Strecke tberwachen, reibungs-
los abstellen, smart laden und wieder einsetzen. Das
Komplettsystem berlicksichtigt dabei stets alle rele-
vanten Daten der Elektrobusse wie das Alter der Bat-
terien, verfigbare Gesamtleistungen, einsatzbereite
Ladesdulen und Energiekosten.

IVU.COCKPIT FUR UBER 600
BUSSE IN LIMA, PERU

Perus Hauptstadt Lima ist mit Gber 8,5 Millionen Ein-
wohnern als eine der grof3ten Stadte Sidamerikas das
kulturelle und wirtschaftliche Zentrum des Landes.
Um die Menschen der Metropole miteinander zu ver-
binden, sorgt die Verkehrsbehdérde Autoridad de
Transporte Urbano para Limay Callao (ATU] mit dem
Verkehrssystem Sistema integrado de transporte (SIT)
fur einen gleichermafen kunden- wie umweltfreundli-
chen Busverkehr.

Um dispositive Anderungen automatisch an das Fahr-
personal weitergeben zu konnen sowie Fahrgastinfor-
mationen in Echtzeit zu erhalten, fihrten die Betreiber
des SIT nun IVU.cockpit in mehr als 600 Bussen ein.
So konnen die beteiligten Busunternehmen auf fest
eingebaute Bordrechner verzichten und alles, was fur
den Fahrbetrieb notig ist, per Tablet erledigen.

Wichtige Projekte

UBERNAHME DER LBW OPTIMIZA-
TION GMBH

Die IVU Traffic Technologies AG hat zum 9. April 2022
(Kaufvertrag vom 1. April 2022) mit wirtschaftlicher
Wirkung zum 1. Januar 2022 100 % der Anteile an der
LBW Optimization GmbH mit Sitz in Berlin (LBW) er-
worben.

Die LBW, eine Ausgrindung des renommierten Zuse-
Instituts Berlin (ZIB), ist auf die Entwicklung neuer
mathematischer Optimierungsverfahren spezialisiert,
die direkt in die Produkte der IVU.suite integriert wer-
den. Durch die Ubernahme sichert sich die IVU dauer-
haft den exklusiven Zugriff auf die weltweit fihrenden
Optimierungsalgorithmen fiir Ressourcenplanung im
Verkehrsbereich. Die LBW bleibt eine eigenstandige
Organisationseinheit und wird zum Optimierungslabor
der IVU ausgebaut. Uber Inhalte des Kaufvertrags
wurde Stillschweigen vereinbart.

IVU BETEILIGT SICH MIT 20% AN
TRENOLAB IN GORIZIA, ITALIEN

TRENOlab wurde 2015 im norditalienischen Gorizia
gegrundet und entwickelt mit inzwischen 20 Expertin-
nen und Experten spezielle Software-Tools fur Eisen-
bahnen in aller Welt. Diese dienen einerseits der de-
taillierten Konstruktion von Zugfahrten unter Berick-
sichtigung der Netzinfrastruktur und andererseits der
Simulation des Betriebsablaufs, um so die Robustheit
von Fahrplénen zu prifen.

Die Werkzeuge von TRENOLlab werden zuklnftig als
Partnerprodukte in die IVU.suite eingebunden und er-
weitern so den Funktionsumfang von IVU.rail. So steht
den Nutzern Uber eine enge Kopplung der TRENOlab-
Produkte sowohl eine Fahrzeitberechnung als auch
eine Fahrplankonstruktion und -simulation zur Verfu-
gung. Uber Inhalte des Kaufvertrags wurde Still-
schweigen vereinbart.
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Personal

PERSONAL

Die Personalkapazitat steigt im ersten Halbjahr 2022
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 11 % auf 678.
Um unsere Marktposition weiter auszubauen, investie-
ren wir auch im laufenden Geschaftsjahr insbesondere
flr die Produktentwicklung und Projektarbeit in zu-
satzliche Mitarbeiter.

2022 2021  VERANDERUNG
Anzahl der Mitarbeiter
0,
Stand: 30.6. 825 761 +8%
.
Personalkapazitat 678 610 11 %

1.1.-30.6. (Durchschnitt)

! Unter Personalkapazitat versteht man die rechnerische Anzahl von
Vollzeitarbeitskraften (Full-time equivalent - FTE].

Der Arbeitsmarkt fur IT-Fachkrafte ist zunehmend
umkampfter. Bisher ist es gelungen, wie geplant wei-
ter zu wachsen und die ..richtig Guten™ fiir uns zu ge-
winnen. Neben einem attraktiven Gehaltspaket wird
die IVU dabei fir die spannenden Aufgaben in kollegia-
ler Arbeitsatmosphére geschatzt - gepaart mit IT-Lo-
sungen, die dem offentlichen Verkehr helfen und so zu
Klimaschutz und lebenswerten Stadten beitragen.
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AKTIENRUCKKAUF

Die IVU hat vom 08.04. bis 27.04.2022 ein Aktienrick-
kaufprogramm durchgefiihrt, bei dem insgesamt
50.000 eigene Stuckaktien zum Gesamtpreis von

920 T€ erworben wurden. Das entspricht einem Anteil
von 0,28 % des Grundkapitals der IVU Traffic Techno-
logies AG.

Grundlage fur den Beschluss bildete die Ermachti-
gung der Hauptversammlung vom 29. Mai 2019, bis
zum 28. Mai 2024 Aktien der Gesellschaft zu jedem
nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zulassigen Zweck zu er-
werben. Dazu gehort insbesondere auch die Verwen-
dung der Aktien zur Bedienung von Vorstandsvergu-
tungen und Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen.

Der Erwerb der Aktien erfolgte durch ein von der Ge-
sellschaft beauftragtes Kreditinstitut ausschliefilich
Uber die Borse (XETRA-Handel). Detaillierte Informati-
onen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.ivu.de/investoren/aktie abrufbar.

RISIKEN

Die Risiken sind die im Geschaftsbericht 2021 auf den
Seiten 44 bis 46 beschriebenen. Es kommen keine
neuen Risiken hinzu. Hinsichtlich der Auswirkungen
des Coronavirus gehen wir weiterhin von einem insge-
samt geringen Risiko fur die Geschaftsentwicklung der
IVU aus.



GuV und Gesamtergebnis

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. JANUAR BIS 30. JUNI 2022

Q2-2022 Q2-2021 JAN-JUN 2022 JAN-JUN 2021
T€ T€ T€ T€
Umsatzerlose 25.644 20.486 45.443 38.761
Sonstige Ertrage 192 187 435 605
Materialaufwand -4.760 -4.359 -9.282 -8.767
Rohergebnis 21.076 16.314 36.596 30.599
Personalaufwand -16.024 -12.407 -28.573 -24.258
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte -736 -603 -1.379 -1.212
Sonstige Aufwendungen -2.768 -2.108 =5E5(1i -4.300
Betriebsergebnis (EBIT) 1.548 1.196 1.133 829
Finanzertrage 0 0 0 0
Finanzaufwendungen -81 -71 -143 -133
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Gemein-
schaftsunternehmen ol 1 ol 1
Ergebnis vor Steuern (EBT) 1.406 1.034 929 605
Tatsachliche Ertragsteuern -366 -61 -417 =99,
Latente Steuern -1 -245 136 -490
KONZERNERGEBNIS 1.039 728 648 16
Gesamtzahl Stammaktien (in Tausend Stiick) 17.719 17.719
Ergebnis je Aktie (verwassert) 0,04 0,00
Anzahl der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktien (in Tausend Stiick) 17.541 17.581
Ergebnis je Aktie (unverwassert) 0,04 0,00

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

1. JANUAR BIS 30. JUNI 2022

JAN-JUN 2022

JAN-JUN 2021

T€ T€
Konzernergebnis 648 16
Wahrungsumrechnungen 21 -6
In Folgeperioden in die Konzern-Gewinn- und Ver-
. - . 21 -6
lustrechnung umzugliederndes sonstiges Ergebnis
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 21 -6
KONZERNGESAMTERGEBNIS NACH STEUERN 669 10
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Bilanz

KONZERN-BILANZ ZUM 30. JUNI 2022

30.06.2022 31.12.2021

AKTIVA T€ T€
A. Kurzfristige Vermdgenswerte

1. Liquide Mittel 19.882 41.460

2. Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22.415 20.364

3. Kurzfristige Forderungen gegen Gemeinschaftsunternehmen 7 5

4. Kurzfristige Vertragsvermaogenswerte 15.011 12.605

5. Vorrate 2.812 3.181

6. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 29.855 29.596

Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt 89.982 107.211
B. Langfristige Vermdgenswerte

1. Sachanlagevermdgen 1.845 1.597

2. Immaterielle Vermdgenswerte 25.365 11.647

3. Finanzanlagen 537 347

4. Nutzungsrechte 8.491 8.708

5. Langfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2 61

6. Latente Steuern 881 745

Langfristige Vermdgenswerte, gesamt 37.121 23.105

AKTIVA, GESAMT 127.103 130.316
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30.06.2022 31.12.2021
PASSIVA T€ T€

A. Kurzfristige Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.682 3.834
2. Vertragsverbindlichkeiten 23.758 18.215
3. Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 1.499 1.451
4. Riickstellungen 9.701 10.688
5. Steuerschulden 930 913
6. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 11.095 14.986
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 49.665 50.087

B. Langfristige Verbindlichkeiten

1. Leasingverbindlichkeiten 7.220 7.474
2. Latente Steuern 0 0
3. Pensionsriickstellungen 4.871 4.879
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 12.091 12.353

C. Eigenkapital

1. Gezeichnetes Kapital 17.719 17.719
2. Kapitalriicklage 1.796 1.307
3. Gewinnricklage 49.971 53.181
4. Sonstige Riicklage =935 -956
5. Eigene Anteile -3.204 -3.375
Eigenkapital, gesamt 65.347 67.876
PASSIVA, GESAMT 127.103 130.316
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Eigenkapital

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNG
1. JANUAR 2021 BIS 30. JUNI 2022

FREMD- EIGENE
WAH- ANTEILE
RUNGS- ZU
GEZEICH- AUS-  ANSCHAF-
NETES KAPITAL- GEWINN- SONSTIGE GLEICHS- FUNGS-
KAPITAL  RUCKLAGE  RUCKLAGE  RUCKLAGE POSTEN KOSTEN GESAMT
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand 1. Januar 2021 17.719 581 47.377 -1.322 45 -1.602 62.798
Konzernergebnis 2021 0 0 9.319 0 0 0 9.319
Sonstiges Ergebnis nach 0 0 0 957 " 0 321
Steuern
Konzerngesamtergebnis 0 0 9.319 257 o 0 9.640
nach Steuern
Erwerb eigener Aktien 0 0 0 0 0 -2.454 -2.454
Verwendung eigener 0 387 0 0 0 681 1.068
Aktien
Zufihrung akt|-t-enbaS|erte 0 339 0 0 0 0 339
Vorstandsvergiitung
Dividendenausschiittung
(€ 0,20 je Aktie) 0 0 -3.515 0 0 0 -3.515
STAND 31. DEZEMBER 2021 17.719 1.307 53.181 -1.065 109 -3.375 67.876
Stand 1. Januar 2022 17.719 1.307 53.181 -1.065 109 -3.375 67.876
Konzernergebnis
01.01.-30.06.2022 0 0 648 0 0 0 648
Sonstiges Ergebnis nach 0 0 0 0 21 0 21
Steuern
Konzerngesamtergebnis 0 0 648 0 21 0 569
nach Steuern
Erwerb eigener Aktien 0 0 0 0 0 -2.943 -2.943
Verwendung eigener 0 319 0 0 0 3.114 3.433
Aktien
Zufiihrung aktlf:nba5|erte 0 170 0 0 0 0 170
Vorstandsvergiitung
Dividendenausschiittung
(€ 0,22 je Aktie] 0 0 -3.858 0 0 0 -3.858
STAND 30. JUNI 2022 17.719 1.796 49.971 -1.065 130 -3.204 65.347
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG 1. JAN.

Kapitalfluss

BIS 30. Juni 2022

JAN-JUN 2022

JAN-JUN 2021

1. Laufende Geschaftstatigkeit T€ T€
Konzernergebnis vor Ertragsteuern der Periode 929 605
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte 1.379 1.212
Veranderung der Rickstellungen -1.004 -462
Zinsergebnis 143 133
Anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente 1.105 170
Nicht zahlungswirksame Aufwendungen / Ertrage 206 736
aus Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen / Ertrage 21 -6
Anteil am Ergebnis von Gemeinschaftsunternehmen 61 91

Veranderung von Posten des Umlaufvermogens und des Fremdkapitals
Vorrate 369 -877
Forderungen und sonstige Vermogenswerte -4.616 3.980
Verbindlichkeiten (ohne Riickstellungen) =77 890
Gezahlte Zinsen / Avalprovisionen -79 -80
Gezahlte Ertragsteuern -169 -888

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -1.732 5.504

2. Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in langfristige Vermdgenswerte =157 -505
Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermégens & 0
Auszahlungen fir den Erwerb von Anteilen an konsolidierten Tochterunternehmen -11.122 0
Auszahlungen fiir den Erwerb von Minderheitsbeteiligungen =251 0

Cashflow aus Investitionstatigkeit —121527 -505

3. Finanzierungstatigkeit
Erwerb eigener Anteile -2.943 -808
Auszahlungen zur Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -829 -814
Auszahlung von Dividenden -3.858 =315(19

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -7.630 -5.137

4. Liquide Mittel
Zahlungswirksame Veranderung der liquiden Mittel -21.889 -138
Konsolidierungsbedingte Verdnderung des Finanzmittelfonds 311 0
Liquide Mittel am Anfang der Periode 41.460 31.096

LIQUIDE MITTEL AM ENDE DER PERIODE 19.882 30.958
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10

Erlauterungen

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die fur den Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni 2022
angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
satze entsprechen den bei der Erstellung des Kon-
zernabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2021 ange-
wandten Methoden.

Die Kaufpreisallokation der Ubernahme der LBW Opti-
mization GmbH ist noch nicht abgeschlossen. Entspre-
chende Angaben in Bilanz und GuV sind vorlaufig.

SAISONALITAT DER GESCHAFTS-
TATIGKEIT

Im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit der IVU-
Gruppe ergeben sich saisonale Effekte. Sie betreffen
sowohl die Stellung von Wartungsrechnungen im ers-
ten Quartal als auch héhere Projektabrechnungen im
vierten Quartal des Geschaftsjahres.

ERKLARUNG NACH § 115 ABS. 5
SATZ 6 WPHG

Der vorliegende Halbjahresfinanzbericht wurde keiner
priferischen Durchsicht unterzogen.

TRANSAKTIONEN MIT NAHESTE-
HENDEN PERSONEN UND UNTER-
NEHMEN

Im zweiten Quartal 2022 hat Ute Witt, stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats und Vorsitzende des
Prifungsausschusses, 4.000 IVU-Aktien am Markt er-
worben.

Martin Miller-Elschner, Vorsitzender des Vorstands,
hat im Berichtszeitraum 6.143 IVU-Aktien als Teil der
variablen Vorstandsvergltung bezogen und verfigt
zum 30. Juni 2022 Uber 245.967 IVU-Aktien.

Leon Struijk, stellvertretender Vorsitzender, hat im Be-
richtszeitraum 4.930 IVU-Aktien als Teil der variablen
Vorstandsvergltung bezogen sowie 70 IVU-Aktien am
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Markt erworben und verfigt zum 30. Juni 2022 Uber
30.000 IVU-Aktien.

Matthias Rust, Mitglied des Vorstands, hat im Be-
richtszeitraum 4.385 IVU-Aktien als Teil der variablen
Vorstandsvergtitung bezogen und verfigt zum 30. Juni
2022 Uber 26.290 IVU-Aktien.

VERSICHERUNG DER GESETZLI-
CHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf3 den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Halbjahresfinanzbericht ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Der Ge-
schaftsverlauf einschlief3lich des Geschaftsergebnis-
ses und die Lage des Konzerns sind so dargestellt,
dass ein den tatsadchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chan-
cen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.

Berlin, den 25. August 2022

DER VORSTAND

iy LA~

Martin Miller-Elschner

Leon Struijk

A

Matthias Rust



FINANZKALENDER

DONNERSTAG, 25. AUGUST 2022

Halbjahresfinanzbericht zum 30.06.

DONNERSTAG, 17. NOVEMBER 2022

Quartalsmitteilung zum 30.09.

DIENSTAG, 29. NOVEMBER 2022

Eigenkapitalforum

MITTWOCH, 29. MARZ 2023
Geschaftsbericht 2022

MITTWOCH, 24. MAI 2023

Quartalsmitteilung zum 31.03.

DONNERSTAG, 25. MAI 2023

Hauptversammlung

MITTWOCH, 23. AUGUST 2023

Halbjahresfinanzbericht zum 30.06.

MITTWOCH, 22. NOVEMBER 2023

Quartalsmitteilung zum 30.09.

Der Halbjahresfinanzbericht der IVU AG erfillt die
mafgeblichen Anforderungen des WpHG und enthalt
nach WpHG § 115 einen verkirzten Konzernzwischen-
abschluss, einen Konzernzwischenlagebericht sowie
eine Versicherung der gesetzlichen Vertreter. Der
Halbjahresfinanzbericht sollte mit dem Geschéaftsbe-
richt 2021 gelesen werden, der die Geschaftsaktivita-
ten der IVU AG umfassend darstellt und die verwende-
ten Finanzkennzahlen erlautert.

Finanzkalender

IMPRESSUM

Herausgeber
IVU Traffic Technologies AG

Der vorliegende Bericht kann als pdf-Datei
unter www.ivu.de heruntergeladen werden.
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