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Geschaftsentwicklung

KENNZAHLEN

JAN-SEP 2023 JAN-SEP 2022 VERANDERUNG

INTE INTE INTE

Umsatz 75.711 73.449 +2.262
Rohergebnis 63.938 59.606 +4.332
Personalaufwand 48.685 43.874 +4.811
Betriebsergebnis (EBIT) 3.081 4747 -1.666
Konzernergebnis 2.234 3.139 -905

GESCHAFTSZAHLEN

Der Umsatz der IVU steigt im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum um 3 % auf 75.711 T€ (2022: 73.449 T€).
Das Rohergebnis erhoht sich dabei um 7 % auf
63.938 T€ (2022: 59.606 TE€).

Die Personalkapazitat steigt im Durchschnitt der ers-
ten neun Monate um 12 % auf 770 FTE (2022: 686). Die
Personalkosten erhohen sich um 11 % auf 48.685 T€
(2022: 43.874 T€).

Die Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte
liegen erwartungsgemafig mit 3,3 Mio. € (2022:
2,9 Mio. €) um 12 % Uber dem Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit
8,9 Mio. € (2022: 8,0 Mio. €] aufgrund zunehmender
Reisetatigkeit und Messeveranstaltungen, wachs-
tumsbedingt hoheren Betriebskosten fur IT-Infra-
struktur sowie hoheren Raum- und Energiekosten
tber dem Vorjahreszeitraum.

Das Betriebsergebnis (EBIT) liegt mit 3.081 T€ (2022:
4.747 T€) unter dem Vorjahr.

Der operative Cashflow der IVU konnte im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum auf 7.352 T€ (2022: 2.762 T€)
gesteigert werden. Im Cashflow aus Finanzierungsta-
tigkeit ist der Erwerb eigener Aktien mit 1.401 T€ in
den ersten neun Monaten 2023 beriicksichtigt. Im
Cashflow fir Investitionstatigkeit des Vorjahreszeit-
raum waren Zahlungsmittelabflisse fiur den Erwerb
der LBW Optimization GmbH und der Beteiligung an
der TRENOLlab S.r.l. enthalten.
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AUSBLICK

Die IVU ist sowohl personell als auch technisch sowie
finanziell gut und robust aufgestellt: hohe Liquiditat,
guter Auftragsbestand und steigende wiederkehrende
Umsatze. Der aktuelle Auftragsbestand fur das Jahr
2023 deckt den geplanten Jahresumsatz fur das lau-
fende Geschaftsjahr vollstandig ab. Entsprechend dem
fur die IVU typischen saisonalen Geschaftsverlauf er-
warten wir ein starkes viertes Quartal. Der Fokus liegt
auf der termingerechten Erfillung der Auftrage bis
zum Jahresende.

Fir das laufende Geschaftsjahr 2023 gehen wir unver-
andert von einem Konzernumsatz von Uber 120 Mio. €
(Ist 2022: 113,2 Mio. €}, einem Rohergebnis von ber
95 Mio. € (Ist 2022: 90,6 Mio. €) und einem Betriebser-
gebnis (EBIT) von Gber 15 Mio. € (Ist 2022: 14,9 Mio. €)
aus.



IVU STARTET EIGENE
BERATUNGSSPARTE

Verkehrsunternehmen zielgerichtet bei der Einfih-
rung, Nutzung und Optimierung von IVU-Software zu
unterstitzen, ist das Ziel der neugrindeten Bera-
tungssparte der IVU. Kunden der IVU.consult GmbH
profitieren so von der Expertise rund um die Prozesse
und Besonderheiten von IT-Systemen im Offentlichen
Verkehr. Die Unterstitzung fur Unternehmen beginnt
dabei bereits in einer friihen Phase und ermdoglicht
Kunden durch den Einsatz ausgewahlter Module der
IVU.suite, moglichst effiziente Angebote bei Ausschrei-
bungen fur Verkehrsleistungen abzugeben. Im laufen-
den Betrieb berat IVU.consult zu Moglichkeiten der
Optimierung und zu effizientem Ressourceneinsatz.
Dariber hinaus konnen komplette Fahr-, Umlauf- und
Dienstplane fur Kunden erstellt werden.

SWEG SETZT AUF IVU.PLAN FUR
DEN BUSBEREICH

Die Stidwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH [SWEG]
startet die Einfihrung von IVU.plan fur ihren Busbe-
reich. Damit sollen Planungsprozesse beschleunigt
und eine hohere Datenqualitat erreicht werden. Mit
IVU.plan steht kiinftig eine zentrale Planungsplattform
zur Verfigung, die Synergien in den Arbeitsablaufen
schafft und so die dezentrale Struktur der SWEG kom-
pensiert. Kinftig kdnnen Prozesse automatisiert ge-
plant werden, wie beispielsweise Personaldisposition
und -abrechnung, Fahrzeugumlauf oder Lademanage-
ment. Mit der Einfihrung von IVU.plan im Busbereich
setzt die SWEG analog zu ihrem Eisenbahnbereich
konsequent einen weiteren Baustein der integrierten
Software IVU.suite ein und unterstreicht damit die ver-
trauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit
der beiden Unternehmen.

Wichtige Projekte

ERFOLG IN KANADA: ONXPRESS
TORONTO SETZT AUF IVU.RAIL

Der Offentliche Verkehr im Ballungsraum von Toronto
wird schneller und effizienter. Das neue Eisenbahn-
unternehmen ONxpress setzt dabei auf die Standard-
software IVU.rail. ONxpress wurde von Metrolinx und
Infrastructure Ontario mit Planung, Bau, Betrieb und
Instandhaltung des erweiterten regionalen Schienen-
netzes rund um Toronto beauftragt. Durch die Elektri-
fizierung und Modernisierung werden kinftig in der
gesamten Region die Takte verdichtet und die Fahrt-
zeiten verkirzt. Aus einem reinen Service fur Pendler
entsteht nun ein ganztagiges Angebot mit schnellen
und komfortablen Zigen. Fir die Planung, Disposition
und Optimierung seiner Zige und Fahrpersonale setzt
ONxpress auf IVU.rail und dessen speziellen Imple-
mentierungsprozess IVU.xpress zur schnellen Inbe-
triebnahme.

KLUGE ENTSCHEIDUNGEN DURCH
GUTE DATEN - IVU.DATA

Optimale Ladeszenarien, effiziente Fahrtenplanung
und selbstlernende Betriebsplanung - die neue Daten-
plattform IVU.data der IVU sammelt alle fir Verkehrs-
betriebe relevanten Betriebsdaten an einem Ort und
bereitet sie zur Auswertung in Analysewerkzeugen
auf. Dadurch werden die Produkte der IVU.suite befa-
higt, maschinell aus den gesammelten Daten zu ler-
nen. Automatisierte Prognosen und Optimierungsvor-
schlage fur Planung, Disposition und Leitstelle kdnnen
so erstellt werden. Die Auswertung der erhobenen Be-
triebsdaten wird die betrieblichen Ablaufe von Ver-
kehrsunternehmen verbessern und den Ressourcen-
einsatz, auch auf Basis Kunstlicher Intelligenz, weiter
optimieren. Damit lassen sich unter anderem Energie-
verbrauch und das Lademanagement von Elektrobus-
sen praziser voraussagen.
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Personal

PERSONAL

Die Personalkapazitat steigt in den ersten neun Mona-
ten 2023 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 12 %
auf 770 FTE (Full-time equivalent - Vollzeitarbeits-
krafte). Um unsere Marktposition weiter auszubauen,
investieren wir auch im laufenden Geschaftsjahr ins-
besondere fir die Produktentwicklung und Projektar-
beit in zusatzliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2023 2022  VERANDERUNG
Anzahl der
Mitarbeitenden 953 851 +12%
Stand: 30.9.
.
Personalkapazitat 770 686 12%

1.1.-30.9. (Durchschnitt)

! Unter Personalkapazitat versteht man die rechnerische Anzahl von
Vollzeitarbeitskraften (Full-time equivalent - FTE].

Der Arbeitsmarkt fir IT-Fachkrafte ist weiterhin um-
kampft. Bisher ist es der IVU gelungen, wie geplant
weiter zu wachsen und die .richtig Guten™ fir sich zu
gewinnen. Neben einem attraktiven Gehaltspaket wird
die IVU dabei fur die spannenden Aufgaben in kollegia-
ler Arbeitsatmosphare geschatzt - gepaart mit IT-Lo-
sungen, die dem offentlichen Verkehr helfen und so zu
Klimaschutz und lebenswerten Stadten beitragen.
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AKTIENRUCKKAUF

Die IVU fuhrt seit dem 2. Juni 2023 ein Aktienrickkauf-
programm durch, bei dem bis zum 30. September
2023 insgesamt 95.025 eigene Stuckaktien zum Ge-
samtpreis von 1.395 T€ erworben wurden. Das ent-
spricht einem Anteil von 0,54 % des Grundkapitals der
IVU Traffic Technologies AG.

Grundlage fur den Beschluss bildete die Ermachti-
gung der Hauptversammlung vom 29. Mai 2019, bis
zum 28. Mai 2024 Aktien der Gesellschaft zu jedem
nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zulassigen Zweck zu er-
werben. Dazu gehort insbesondere auch die Verwen-
dung der Aktien zur Bedienung von Vorstandsvergu-
tungen und Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen.

Der Erwerb der Aktien erfolgte durch ein von der Ge-
sellschaft beauftragtes Kreditinstitut ausschlief3lich
Uber die Borse (XETRA-Handel). Detaillierte Informa-
tionen sind auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter https://www.ivu.de/investoren/aktie abrufbar.

RISIKEN

Die Risiken sind die im Geschaftsbericht 2022 auf den
Seiten 52 bis 54 beschriebenen. Es kommen keine
neuen Risiken hinzu.



GuV und Gesamtergebnis

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
1. JANUAR BIS 30. SEPTEMBER 2023

Q3-2023 Q3-2022 JAN-SEP 2023  JAN-SEP 2022
T€ T€ T€ T€
Umsatzerlose 26.627 28.006 75.711 73.449
Sonstige Ertrage 185 178 1.017 613
Materialaufwand -4.151 -5.174 -12.790 -14.456
Rohergebnis 22.661 23.010 63.938 59.606
Personalaufwand -16.150 -15.301 -48.685 -43.874
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte -1.087 -1.560 -3.301 -2.939
Sonstige Aufwendungen -3.002 S22589 -8.871 -8.046
Betriebsergebnis (EBIT) 2.422 3.614 3.081 4.747
Finanzertrage 278 15 641 15
Finanzaufwendungen -7 -74 -228 -217
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Gemein-
schaftsunternehmen 0 0 179 ad
Ergebnis vor Steuern (EBT) 2.629 3.555 3.315 4.484
Tatsachliche Ertragsteuern 268 -361 82 -778
Latente Steuern -1.081 -703 -949 -567
KONZERNERGEBNIS 1.816 2.491 2.234 3.139
Gesamtzahl Stammaktien (in Tausend Stiick) 17.719 17.719
Ergebnis je Aktie (verwassert) 0,13 0,18
Anzahl der durchschnittlich im Umlauf befindlichen Aktien (in Tausend Stiick) 17.576 17.501
Ergebnis je Aktie (unverwassert) 0,13 0,18

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

1. JANUAR BIS 30. SEPTEMBER 2023

JAN-SEP 2023

JAN-SEP 2022

T€ T€
Konzernergebnis 2.234 3.139
Wahrungsumrechnungen 16 61
In Folgeperioden in die Konzern-Gewinn- und Ver-
. - . 16 61
lustrechnung umzugliederndes sonstiges Ergebnis
Sonstiges Ergebnis nach Steuern 16 61
KONZERNGESAMTERGEBNIS NACH STEUERN 2.250 3.200
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Bilanz

KONZERN-BILANZ /UM 30. SEPTEMBER 2023

30.09.2023 31.12.2022

AKTIVA T€ T€
A. Kurzfristige Vermdgenswerte

1. Liquide Mittel 22.824 23.051

2. Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 22.238 31.815

3. Kurzfristige Vertragsvermogenswerte 17.060 10.999

4. Vorrate 6.320 4.271

5. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 29.268 30.085

Kurzfristige Vermogenswerte, gesamt 97.710 100.221
B. Langfristige Vermogenswerte

1. Sachanlagevermdgen 1.854 1.850

2. Immaterielle Vermdgenswerte 26.698 27.510

3. Finanzanlagen 471 650

4. Nutzungsrechte 8.612 9.620

5. Latente Steuern 91 91

Langfristige Vermdgenswerte, gesamt 37.726 39.721

AKTIVA, GESAMT 135.436 139.942
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30.09.2023 31.12.2022
PASSIVA T€ T€

A. Kurzfristige Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.670 4.748
2. Vertragsverbindlichkeiten 12.899 11.867
3. Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten 1.351 1.574
4. Riickstellungen 9.341 11.225
5. Steuerschulden 2.278 2.340
6. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 19.300 17.084
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 47.839 48.838

B. Langfristige Verbindlichkeiten

1. Leasingverbindlichkeiten 7.679 8.377
2. Latente Steuern 5.518 4.568
3. Pensionsriickstellungen 3.425 3.490
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 16.622 16.435

C. Eigenkapital

1. Gezeichnetes Kapital 17.719 17.719
2. Kapitalriicklage 847 1.792
3. Gewinnricklage 55.720 59.455
4. Sonstige Riicklage =30 -46
5. Eigene Anteile -3.281 -4.251
Eigenkapital, gesamt 70.975 74.669
PASSIVA, GESAMT 135.436 139.942
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Eigenkapital

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNG
1. JANUAR 2022 BIS 30. SEPTEMBER 2023

FREMD- EIGENE
WAH- ANTEILE
RUNGS- ZU
GEZEICH- AUS-  ANSCHAF-
NETES KAPITAL- GEWINN- SONSTIGE GLEICHS- FUNGS-
KAPITAL  RUCKLAGE  RUCKLAGE  RUCKLAGE POSTEN KOSTEN GESAMT
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand 1. Januar 2022 17.719 1.307 53.181 -1.065 109 -3.375 67.876
Konzernjahresiberschuss 0 0 10132 0 0 0 10132
2022
Sonstiges Ergebnis nach 0 0 0 863 47 0 910
Steuern
Konzerngesamtergebnis 0 0 10.132 863 47 0 11.042
nach Steuern
Erwerb eigener Aktien 0 0 0 0 0 -4.395 -4.395
verwendung eigener 0 146 0 0 0 3519 3.665
Aktien
Zufihrung aktl't.enba5|erte 0 339 0 0 0 0 339
Vorstandsvergiitung
Dividendenausschiittung
(€ 0,22 je Aktie) 0 0 -3.858 0 0 0 -3.858
STAND 31. DEZEMBER 2022 17.719 1.792 59.455 -202 156 -4.251 74.669
Stand 1. Januar 2023 17.719 1.792 59.455 -202 156 -4.251 74.669
Konzernergebnis
01.01.-30.09.2023 0 0 2.234 0 0 0 2.234
Sonstiges Ergebnis nach 0 0 0 0 16 0 16
Steuern
Konzerngesamtergebnis
0 0 2.234 0 16 0 2.250
nach Steuern
Erwerb eigener Aktien 0 0 0 0 0 -1.401 -1.401
verwendung elgener 0 -1.071 1741 0 0 2371 441
Aktien
Zufiihrung aktlfenba5|erte 0 126 0 0 0 0 126
Vorstandsvergiitung
Dividendenausschiittung
(€ 0,24 je Aktie) 0 0 -4.228 0 0 0 -4.228
STAND 30. SEPTEMBER 17.719 847 55.720 -202 172 -3.281 70.975

2023
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG 1. JAN

Kapitalfluss

. BIS 30. SEP 2023

JAN-SEP 2023

JAN-SEP 2022

1. Laufende Geschaftstatigkeit T€ T€
Konzernergebnis vor Ertragsteuern der Periode 8319 4.484
Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte 3.301 2.939
Veranderung der Riickstellungen -1.949 -2.059
Zinsergebnis -413 202
Anteilsbasierte Vergiitung mit Ausgleich durch Eigenkapitalinstrumente =315 1.190
Anteil am Ergebnis von Gemeinschaftsunternehmen 179 61

Veranderung von Posten des Umlaufvermogens und des Fremdkapitals
Vorrate -2.049 -604
Forderungen und sonstige Vermogenswerte 5.770 4.624
Verbindlichkeiten (ohne Riickstellungen) 1.170 -7.336
Gezahlte Zinsen / Avalprovisionen -106 -113
Gezahlte Ertragsteuern =551 -626

Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 7.352 2.762

2. Investitionstatigkeit
Auszahlungen fir Investitionen in langfristige Vermdgenswerte -1.205 -1.444
Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermdégens 2 4
Auszahlungen fiir den Erwerb von Anteilen an konsolidierten Tochterunternehmen 0 -11.122
Auszahlungen fiir den Erwerb von Minderheitsbeteiligungen 0 =2511
Erhaltene Zinsen 641 15

Cashflow aus Investitionstatigkeit -562 -12.798

3. Finanzierungstatigkeit
Erwerb eigener Anteile -1.401 -3.768
Auszahlungen zur Tilgung von Leasingverbindlichkeiten -1.388 =1/233
Auszahlung von Dividenden -4.228 -3.858

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -7.017 -8.859

4. Liquide Mittel
Zahlungswirksame Veranderung der liquiden Mittel -227 -18.895
Konsolidierungsbedingte Verdanderung des Finanzmittelfonds 0 311
Liquide Mittel am Anfang der Periode 23.051 41.460

LIQUIDE MITTEL AM ENDE DER PERIODE 22.824 22.876

QUARTALSMITTEILUNG Q3-2023
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Erlauterungen

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die vorliegende Quartalsmitteilung stellt keinen Zwi-
schenbericht im Sinne des IAS 34 dar. Die fur die
Quartalsmitteilung zum 30. September 2023 angewen-
deten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze ent-
sprechen den bei der Erstellung des Konzernabschlus-
ses fur das Geschaftsjahr 2022 angewandten Metho-
den.

SAISONALITAT DER
GESCHAFTSTATIGKEIT

Im Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit der IVU-
Gruppe ergeben sich saisonale Effekte. Sie betreffen
sowohl die Stellung von Wartungsrechnungen im ers-
ten Quartal als auch hohere Projektabrechnungen im
vierten Quartal des Geschaftsjahres.

ERKLARUNG NACH § 115 ABS. 5
SATZ 6 WPHG

Die vorliegende Quartalsmitteilung wurde keiner pri-
ferischen Durchsicht unterzogen.

TRANSAKTIONEN MIT
NAHESTEHENDEN PERSONEN
UND UNTERNEHMEN

Im Berichtszeitraum gab es keine Transaktionen mit
nahestehenden Personen.

QUARTALSMITTEILUNG Q3-2022

VERSICHERUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaf3 den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen die
Quartalsmitteilung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt. Der Geschaftsver-
lauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die
Lage des Konzerns sind so dargestellt, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild ver-
mittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risi-
ken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns
beschrieben sind.

Berlin, den 21. November 2023

DER VORSTAND

by i~

Martin Miller-Elschner

Leon Struijk

A

Matthias Rust



FINANZKALENDER

MITTWOCH, 22. NOVEMBER 2023

Quartalsmitteilung zum 30.09.
DONNERSTAG, 21. MARZ 2024

Geschaftsbericht 2023

DIENSTAG, 28. MAI 2024
Quartalsmitteilung zum 31.03.
MITTWOCH, 29. MAI 2024
Hauptversammlung
DONNERSTAG, 29. AUGUST 2024

Halbjahresfinanzbericht zum 30.06.

DONNERSTAG, 21. NOVEMBER 2024

Quartalsmitteilung zum 30.09.

Finanzkalender

IMPRESSUM

Herausgeber
IVU Traffic Technologies AG

Der vorliegende Bericht kann als pdf-Datei
unter www.ivu.de heruntergeladen werden.

Kontakt

Investor Relations
T+ 49.30.859 06 -0

F +49.30.859 06 -111
ir@ivu.de

Redaktion
IVU Unternehmenskommunikation

QUARTALSMITTEILUNG Q3-2023



IVU Traffic Technologies AG
Bundesallee 88

12161 Berlin

Deutschland

T+49.30.859 06 -0
F+49.30.859 06 -111

kontakt(@ivu.de
www.ivu.de



