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Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der IVU Traffic Technolo-
gies AG gemall § 161 AktG zur Beachtung des Deutschen Corporate
Governance Kodex

Teil I: Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der IVU Traffic Technologies AG
gemal § 161 AktG zur Beachtung des Deutschen Corporate Governance Kodex bis
zum 19. Marz 2020

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren hiermit gemal} den Bestimmungen des § 161 AktG, dass die IVU Traf-
fic Technologies AG die Bestimmungen und Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
gemal der Fassung vom 7. Februar 2017 bis zum Inkrafttreten der der gednderten Fassung am 20. Marz
2020 mit folgenden Ausnahmen beachtet hat:

(Die nachfolgende Nummerierung entspricht den so nummerierten Punkten des Kodex gemal der Fas-
sung vom 7. Februar 2017)

3.4 Informations- und Berichtspflichten des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands nicht formlich festge-
legt, da der Vorstand bereits gesetzlich dazu verpflichtet ist, den Aufsichtsrat umfassend zu in-
formieren und der Aufsichtsrat keinen Grund zur Beanstandung der Informationspolitik des Vor-
stands hatte.

3.8 Selbstbehalt bei einer D&0O-Versicherung fur den Aufsichtsrat

In der Hauptversammlung vom 29. Mai 2019 wurden die Aufsichtsratsverglitungen ab 2019 er-
hoht. Diese Erh6hungen gehen einher mit der Erweiterung des Umfangs der Tatigkeiten durch
die VergroRerung des Gremiums sowie der Einrichtung zweier Ausschiisse. Die Aufsichtsratsver-
glitung ist aber weiterhin eher relativ gering. Daher hélt die Gesellschaft einen nennenswerten
Selbstbehalt fur den Aufsichtsrat fur nicht zumutbar. Auch ohne Selbstbehalt besteht eine aus-
reichende Grundlage fir pflichtgemalRes Verhalten des Aufsichtsrats.

4.1.3 Compliance Management System, Hinweisgebersystem

Vorstand und Aufsichtsrat sind sich dariiber einig, dass die Einrichtung eines institutionalisierten
Compliance Management Systems nicht erforderlich war, da die Gesellschaft u.a. durch Arbeits-
und Verfahrensanweisungen sicherstellte, dass Gesetze und Normen im Unternehmen eingehal-
ten werden.

Nach Ziffer 4.1.3 Satz 3 des Kodexes soll Beschéaftigten auf geeignete Weise die Moglichkeit ein-
geraumt werden, geschiitzt Hinweise auf RechtsverstofRe im Unternehmen zu geben (Einrich-
tung eines Whistleblowing-/Hinweisgebersystems). Dieser Empfehlung wurde nicht entspro-
chen. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass auch ohne die Einrichtung eines sol-
chen Systems die Compliance im Unternehmen sichergestellt ist.

4.2.4 Ausweisen der Vorstandsbeziige

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder wurde im Anhang des Konzernabschlusses fiir das Ge-
schaftsjahr 2019 aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 25.05.2016 gem. § 286
Abs. 5 HGB nicht individualisiert.
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5.1.2 Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Diversity

Eine Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat nicht festgelegt. Die Gesellschaft
sieht keine Veranlassung, eine Altersgrenze fiir den Vorstand vorzusehen, da dem Unternehmen
die Expertise erfahrener Vorstandsmitglieder zur Verfligung stehen soll und ein allein altersbe-
dingter Ausschluss des Vorstands nicht sachgerecht erscheint.

Bei der Besetzung von Vorstandspositionen achtet der Aufsichtsrat im Interesse der Gesellschaft
hauptsachlich auf das Vorhandensein gréRtmoglicher fachlicher Kompetenzen und Fihrungs-
qualitaten. Aufgrund der Internationalitdt des Unternehmens wird bei Bewerbern dabei insbe-
sondere auf das Vorhandensein von Schlisselqualifikationen, sprachlichen Fahigkeiten und
Branchenerfahrungen Wert gelegt.

5.4 Zusammensetzung und Vergltung des Aufsichtsrats

Der Kodex empfahl in Punkt 5.4.1, dass der Aufsichtsrat fiir eine Zusammensetzung konkrete
Ziele benennt, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation die internationale
Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenskonflikte, die Anzahl der unabhangigen Auf-
sichtsratsmitglieder im Sinne des Punktes 5.4.2, eine festzulegende Altersgrenze fir Aufsichts-
ratsmitglieder und eine festzulegende Regelgrenze fiir die Zugehdorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat
sowie Vielfalt (Diversity) bertcksichtigen.

AuBer der vom ,,Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fih-
rungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst” vorgeschriebenen Festle-
gung von ZielgréBen hat der Aufsichtsrat keine konkreten Ziele fir seine Zusammensetzung be-
nannt. Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurde im Interesse der Gesellschaft haupt-
sachlich auf das Vorhandensein groBtmaoglicher fachlicher Kompetenzen sowie internationaler
Erfahrungen Wert gelegt.

Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats achtete die Gesellschaft auf die Unabhangigkeit al-
ler Aufsichtsratsmitglieder. Die Gesellschaft verzichtete zudem auf die Festlegung einer Alters-
grenze flr den Aufsichtsrat, da dem Unternehmen die Expertise erfahrener Aufsichtsratsmitglie-
der zur Verfiigung stehen soll und ein allein altersbedingter Ausschluss nicht sachgerecht er-
scheint.

Des Weiteren empfahl der Kodex in Punkt 5.4.5, dass die Gesellschaft die Mitglieder des Auf-
sichtsrats bei, fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen, Aus- und FortbildungsmalR-
nahmen angemessen unterstitzen soll. Grundsatzlich unterstiitzte die Gesellschaft die Mitglie-
der des Aufsichtsrats bei individuellen angemessenen Aus- und FortbildungsmaRnahmen im
Rahmen der satzungsgemalen Auslagenerstattung und auch durch gemeinsame Fortbildungs-
veranstaltungen. Da aber ungeklart ist, welche Voraussetzungen erfillt sein miissen, damit die
Unterstltzung durch die Gesellschaft im Rahmen dieser Kodex-Empfehlung als angemessen an-
gesehen wird, wird vorsorglich eine Abweichung von der Empfehlung erklart.

Teil 1l: Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der IVU Traffic Technologies
AG gemals § 161 AktG zur Beachtung des Deutschen Corporate Governance Kodex
ab dem 20. Marz 2020

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren dartiber hinaus, dass die IVU Traffic Technologies AG die Bestimmun-

gen und Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR der aktuellen Fassung vom
20. Mérz 2020 mit folgenden Ausnahmen beachtet hat und weiter beachten wird:
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A.2 Compliance Management System / Hinweisgebersystem

Vorstand und Aufsichtsrat sind sich bislang dariiber einig, dass die Einrichtung eines institutiona-
lisierten Compliance Management Systems u.a. durch Arbeits- und Verfahrensanweisungen ent-
wickelt wird.

Dariber hinaus soll Beschéftigten und Dritten auf geeignete Weise die Moglichkeit eingeraumt
werden, geschiitzt Hinweise auf RechtsverstéRe im Unternehmen zu geben. Vorstand und Auf-
sichtsrat sind der Auffassung, dass auch ohne die Einrichtung eines solchen Systems die Compli-
ance im Unternehmen sichergestellt ist.

B.1 Diversitat des Vorstands

Bei der Besetzung von Vorstandspositionen achtet der Aufsichtsrat im Interesse der Gesellschaft
hauptsachlich auf das Vorhandensein gréRtmoglicher fachlicher Kompetenzen und Fihrungs-
qualitat. Aufgrund der Internationalitdt des Unternehmens wird bei Bewerbern dabei insbeson-
dere auf das Vorhandensein von Schlisselqualifikationen, sprachlichen Fahigkeiten und Bran-
chenerfahrungen Wert gelegt.

B.5 Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Eine Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder wird der Aufsichtsrat nicht festlegen. Die Gesellschaft
sieht keine Veranlassung, eine Altersgrenze fiir den Vorstand vorzusehen, da dem Unternehmen
die Expertise erfahrener Vorstandsmitglieder zur Verfligung stehen soll und ein allein altersbe-
dingter Ausschluss des Vorstands nicht sachgerecht erscheint.

C.2 Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder

Die Gesellschaft verzichtet auf die Festlegung einer Altersgrenze fir den Aufsichtsrat, da dem
Unternehmen die Expertise erfahrener Aufsichtsratsmitglieder zur Verfligung stehen soll und ein
allein altersbedingter Ausschluss nicht sachgerecht erscheint.

F.2 Unterjahrige Finanzinformationen

Der Kodex empfiehlt, dass die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen binnen 45 Ta-
gen nach Ende des Berichtszeitraums offentlich zuganglich sein sollen. Um eine ordnungsge-
maRe Finanzberichterstattung und insbesondere eine ausreichende Priifungszeit fiir den Auf-
sichtsrat sicherzustellen, weicht die Gesellschaft geringfiigig von der Empfehlung des Kodex ab.

Berlin, den 24. Februar 2021

Fur den Vorstand

s (bl s

Martin Miller-Elschner (Vorsitzender des Vorstands)

Fur den Aufsichtsrat

It gk,

Prof. Dr. Herbert Sonntag (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
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