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Einladung zur
Hauptversammlung 2023

25. Mai 2023

IVU Traffic Technologies AG
Berlin

WKN 744850
ISIN DE0007448508

Wir laden unsere Aktionare hiermit zur ordentlichen
Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG
ein, die

am Donnerstag, den 25. Mai 2023
um 11:00 Uhr (MESZ)

in den Raumen der IVU Traffic Technologies AG in der
Bundesallee 88 in Berlin stattfindet.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des § 121 Abs. 3
Satz 1 AktG ist der Sitz der Gesellschaft in der Bun-
desallee 88, 12161 Berlin.

TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresab-
schlusses der IVU Traffic Technologies
AG fur das Geschaftsjahr 2022 und des
gebilligten Konzernabschlusses, des
Lageberichts des Vorstands fur die IVU
Traffic Technologies AG und des Kon-
zernlageberichts sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
und des erlauternden Berichts zu den
Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4
HGB

Die genannten Unterlagen sind von der Einbe-
rufung an tber die Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.ivu.de/investoren/hauptver-
sammlung zuganglich.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist
zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschluss-
fassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den
Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt
hat. Damit ist der Jahresabschluss gemafl

§ 172 AktG festgestellt.

Beschlussfassung uber die
Verwendung des Bilanzgewinns
der IVU Traffic Technologies AG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bi-
lanzgewinn der Gesellschaft des am 31.12.2022
abgelaufenen Geschéftsjahrs 2022 in Hohe von

14.285.658,33 € wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende
von 0,24 € je dividenden-
berechtigter Stiickaktie: 4.227.710,40 €

Gewinnvortrag: 10.057.947,93 €

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch
auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden
Geschaftstag fallig, mithin am 30. Mai 2023.

Zum Zeitpunkt der Einberufung besitzt die Gesell-
schaft 103.700 Stick eigene Aktien. Diese sind
gemal § 71b AktG nicht dividendenberechtigt.
Daher wird der Hauptversammlung vorgeschla-
gen, bei einer Dividende von 0,24 Euro je dividen-
denberechtigter Stickaktie den auf nicht dividen-
denberechtigte Stickaktien entfallenden Teil-
betrag des Bilanzgewinns auf neue Rechnung
vorzutragen.
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Die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien
kann sich bis zum Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns
andern. In diesem Fall werden Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen ent-
sprechend angepassten Beschlussvorschlag zur
Gewinnverwendung unterbreiten, der unverandert
eine Ausschuittung von 0,24 Euro je dividenden-
berechtigter Stickaktie vorsieht. Die Anpassung
erfolgt dabei folgendermafien: Verringert sich die
Anzahl der dividendenberechtigten Aktien und
damit die Dividendensumme, erhoht sich der auf
neue Rechnung vorzutragende Betrag entspre-
chend. Erhoht sich die Anzahl der dividenden-
berechtigten Aktien und damit die Dividenden-
summe, verringert sich der auf neue Rechnung
vorzutragende Betrag entsprechend.

Bei Annahme des Beschlussvorschlags von Vor-
stand und Aufsichtsrat gilt fur die Auszahlung der
Dividende Folgendes: Die Dividende wird erstmalig
unter Abzug von 25 % Kapitalertragsteuer sowie
des darauf zu entrichtenden Solidaritatszuschlags
von 5,5 % (insgesamt 26,375 %) und ggf. Kirchen-
steuer auf die Kapitalertragsteuer ausgezahlt.

Beschlussfassung Uber die Entlastung
des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im
Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fir diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung
des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im
Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fir diesen Zeitraum Entlastung zu
erteilen.

Beschlussfassung tber die Wahl des
Abschlussprifers und des Konzern-
abschlussprifers fir das Geschaftsjahr
2023

Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf die Emp-
fehlung seines Prifungsausschusses - vor, die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO AG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Berlin, zum Ab-
schlussprifer und Konzernabschlusspriifer fir
das Geschaftsjahr 2023 sowie zum Priifer fur

die gegebenenfalls priferische Durchsicht von
Zwischenberichten bis zur nachsten ordentlichen
Hauptversammlung zu bestellen.

Beschlussfassung Uber die Billigung
des Vergutungsberichts nach § 162 AktG

Der Vergitungsbericht wurde gemaf § 162 AktG
Uber die im Geschéftsjahr 2022 den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und
geschuldete Vergitung erstellt. Der Vergltungs-
bericht wurde gemaf} § 162 Abs. 3 AktG durch den
Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetz-
lich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die
formelle Prifung des Vergltungsberichts ist

dem Vergitungsbericht beigefligt. Aufsichtsrat
und Varstand schlagen vor, den nach § 162 AktG
erstellten und gepriiften Vergitungsbericht fur
das Geschaftsjahr 2022 zu billigen. Der Vergi-
tungsbericht ist im Anschluss an die Tagesord-
nung unter ,Vergitungsbericht nach § 162 AktG”
in der Einladung zur ordentlichen Hauptversamm-
lung vollstédndig abgedruckt.

Beschlussfassung Uber die Ermachtigung
des Vorstands, das Abhalten virtueller
Hauptversammlungen vorzusehen
(Anderung von § 17 Abs. 1 der Satzung)

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Haupt-
versammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften

(BGBL. 12022, S. 1166) wird im neuen § 118a Abs. 1
Satz 1 AktG die Moglichkeit erdffnet, in der Sat-
zung vorzusehen oder den Vorstand zu erméachti-
gen, vorzusehen, Hauptversammlungen ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten am Versammlungsort [virtuelle
Hauptversammlung) abzuhalten. Um von dieser
Méglichkeit fir Hauptversammlungen, die ab dem
1. September 2023 einberufen werden, Gebrauch
machen zu kdnnen, ist eine Regelung in der
Satzung erforderlich.

Vorliegend soll eine Satzungsregelung beschlos-
sen werden, nach der der Vorstand dazu ermach-
tigt ist, zukUnftig vorzusehen, virtuelle Hauptver-
sammlungen abzuhalten. Diese Ermachtigung soll
bis zum 24. Mai 2028 befristet werden. Vor der
Einberufung einer Hauptversammlung wird die
Gesellschaft in jedem Einzelfall prifen, ob diese
als virtuelle Hauptversammlung oder als
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Prasenzhauptversammlung abgehalten werden
soll. Bei der Entscheidung wird der Vorstand
Kriterien wie z. B. die Gegenstande der Tagesord-
nung, die Ermdglichung einer breiten Beteiligung
der Aktionare, Kostenaspekte sowie Nachhaltig-
keitserwagungen berlcksichtigen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den
folgenden Beschluss zu fassen:

8§17 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.Die Hauptversammlung findet am Sitz der
Gesellschaft oder am Sitz einer deutschen
Wertpapierborse statt. Der Vorstand ist er-
madachtigt vorzusehen, dass die Versammlung
ohne physische Prasenz der Aktiondre oder
threr Bevollmé&chtigten am Ort der Hauptver-
sammlung abgehalten wird [virtuelle Haupt-
versammlung]; diese Ermé&chtigung gilt fur bis
zum Ablauf des 24. Mai 2028 stattfindende
Hauptversammlungen.”

Beschlussfassung uber Erbringung des
Nachweises des Anteilsbesitzes
(Anderung von § 18 Abs. 1 der Satzung)

Die durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
EU-Aktionarsrechterichtlinie [ARUG Il] eingefigte
Neuregelung tber die Erbringung des Nachweises
des Anteilsbesitzes (§§123, 67¢ Abs. 3 AktG) macht
eine Klarstellung in § 18 Abs. 1 der Satzung
erforderlich.

Varstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den
folgenden Beschluss zu fassen:

818 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und zur Auslbung des Stimmrechts sind

nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die der
Gesellschaft ihre Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung
des Stimmrechts nach Maf3gabe der folgen-
den Satze dieses Abs. 1 nachgewiesen haben.
Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf
den Beginn des 21. Tages vor der Versamm-
lung zu beziehen und muss der Gesellschaft
unter der in der Einberufung hierfir mitgeteil-
ten Adresse mindestens sechs Tage vor der
Versammlung - oder innerhalb der in der Ein-
berufung mitgeteilten, in Tagen bemessenen
kirzeren Frist - vor der Hauptversammlung
zugehen. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzu-
rechnen. Fiir den Nachweis der Berechtigung
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genliigt ein Nachweis geméaf3 § 67c Abs. 3
AktG. Im Ubrigen gelten fiir den Inhalt, den
Aussteller und die Form des Nachweises die
jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen. Der
Nachweis muss in deutscher oder englischer
Sprache verfasst sein; in der Einberufung
kénnen weitere Sprachen zugelassen werden.
Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln
an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachwei-
ses einen geeigneten weiteren Nachweis zu
verlangen. Wird dieser Nachweis nicht oder
nicht in gehdriger Form erbracht, kann die
Gesellschaft den Aktion&r zuriickweisen.”

Beschlussfassung uber die Moglichkeit
fur die Aufsichtsratsmitglieder, an Haupt-
versammlungen im Wege der Bild- und
Tondbertragung teilzunehmen

(Anderung von § 18 der Satzung]

Angesichts der fortschreitenden Digitalisierung
des Geschéfts- und Rechtsverkehrs soll den Mit-
gliedern des Aufsichtsrats in bestimmten Fallen
in Abstimmung mit dem Versammlungsleiter

die Maglichkeit einer Teilnahme an den Hauptver-
sammlungen der Gesellschaft im Wege der Bild-
und Tonlbertragung von einem anderen Ort als
dem Versammlungsort eroffnet werden. Dazu soll
eine entsprechende Regelung in § 18 der Satzung
aufgenommen werden.

Die Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder im
Wege der Bild- und Tonlbertragung hat keine
Auswirkungen auf die Aktiondre und deren Rechte.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den
folgenden Beschluss zu fassen:

In § 18 der Satzung wird nach Absatz 2 ein neuer
Absatz 3 eingefligt, der wie folgt lautet:

.Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen in
Abstimmung mit dem Versammlungsleiter
im Wege der Bild- und Tonibertragung an
der Hauptversammlung teilnehmen, wenn
die Reise zum Ort der Hauptversammlung
fiir das betreffende Aufsichtsratsmitglied
mit erheblichem Zeit- oder Kostenaufwand
verbunden wére oder wenn die Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung
abgehalten wird. Dies gilt nicht fir ein Auf-
sichtsratsmitglied, das Versammlungsleiter
ist.”



Anhang

Vergutungsbericht nach § 162 AktG
fur das Geschaftsjahr 2022

Praambel

Der Vergitungsbericht wurde entsprechend den
Anforderungen des §162 Aktiengesetz (AktG) von
Aufsichtsrat und Vorstand der IVU gemeinsam fiir
das Geschaftsjahr 2022 erstellt und erlautert gemaf
den anwendbaren gesetzlichen Vorgaben und den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK] in der Fassung vom 28. April 2022

die Grundzlge des Vergltungssystems fiir Vorstand
und Aufsichtsrat sowie die gewahrte und geschuldete
Vergitung der einzelnen Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder fir den Zeitraum vom 1. Januar 2022
bis 31. Dezember 2022.

Vergiitung des Vorstands

Billigung des Vergitungssystems
durch die Aktionare

Gemal § 120a Abs. 1 AktG beschlief3t die Hauptver-
sammlung der IVU bei jeder wesentlichen Anderung
des Vergitungssystems, mindestens jedoch alle
vier Jahre, Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergitungssystems fiir die Vorstands-
mitglieder. Die Beschlussfassung des im Vergltungs-
bericht 2022 anzuwendenden Vergltungssystems
ist in der Hauptversammlung am 27.05.2021 erfolgt.
In der Hauptversammlung am 25.05.2022 erfolgte
zudem die Beschlussfassung eines neuen Vergi-
tungssystems, welches ab dem Geschaftsjahr 2023
Anwendung findet.

Vergltungssystem
Grundlagen

Das Vergitungssystem leistet einen wesentlichen
Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie der IVU
und zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft. In Umsetzung des Unternehmens-
zwecks, offentliche Mobilitat fir Personen und Giiter
auf hohem Niveau zu starken und zu optimieren,
will die IVU in ihrem Kerngeschaft wachsen und die
Digitalisierung der Kunden vorantreiben. Das Vergu-
tungssystem incentiviert die Erreichung der vorge-
nannten strategischen Ziele, unterstitzt deren Ver-
knlUpfung und setzt wirksame Anreize fir die lang-

fristige wertschaffende Entwicklung des Unterneh-
mens unter Berlcksichtigung der Interessen von
Aktiondren, Kunden, Mitarbeitern und weiteren
Stakeholdern.

Die Festsetzung des Vergltungssystems erfolgt
gemaf § 87 Abs. 1 AktG durch den Aufsichtsrat. Das
Gesamtgremium des Aufsichtsrats berdt und be-
schlief3t dabei tiber Empfehlungen des Prasidialaus-
schusses. Der Prasidialausschuss entwickelt Empfeh-
lungen zum System der Vorstandsvergitung. Er orien-
tiert sich dabei an der Geschaftsstrategie und an der
langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Ge-
sellschaft sowie an den Empfehlungen des DCGK.
Prasidialausschuss und Aufsichtsrat kdnnen bei
Bedarf die Beratung durch externe Vergltungsex-
perten in Anspruch nehmen. Dabei wird auf deren
Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen
geachtet. Fir die Behandlung von Interessenkonflik-
ten der Mitglieder des Aufsichtsrats werden die Emp-
fehlungen des DCGK und die Regelungen der Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats und seiner Aus-
schisse auch bei Festlegung, Prifung und Umsetzung
des Vergitungssystems eingehalten. Interessenkon-
flikte sind gegeniiber dem Aufsichtsrat offenzulegen
und van diesem nebst ihrer Behandlung der Hauptver-
sammlung zu berichten. Im Falle eines Interessen-
konflikts nimmt das betroffene Aufsichtsrats- bzw.
Ausschussmitglied nicht an der diesbeziiglichen
Diskussion und Abstimmung im Aufsichtsrat bezie-
hungsweise im Prasidialausschuss teil. Das vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Die regel-
mafige Prifung des Vergitungssystems erfolgt durch
den Aufsichtsrat. Er wird dabei vom Prasidialaus-
schuss unterstitzt, der die Prifung vorbereitet und
Empfehlungen ausspricht. Bei Bedarf beschlie3t der
Aufsichtsrat Anderungen.

Bei der Festsetzung der Gesamtheziige des einzelnen
Vorstandsmitglieds sorgt der Aufsichtsrat dafir, dass
diese in einem angemessenen Verhaltnis zu den Auf-
gaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie
zur Lage der Gesellschaft stehen und die Ubliche
Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.
Der Aufsichtsrat berlicksichtigt dabei die Vergltungs-
und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer
der Gesellschaft. Im externen Vergleich der Gesamt-
beziige wird eine im Hinblick auf die Marktstellung
der Gesellschaft (inshesondere Branche, Grof3e, Land)
geeignete Gruppe von Unternehmen aus Deutschland
herangezogen. Im internen Vergleich bericksichtigt
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der Aufsichtsrat die Verglitung des oberen Flhrungs-
kreises und der Gesamtbelegschaft in Deutschland.
Dies erfolgt Uber einen Vergleich der Relation der
Vorstandsvergitung zu den Vergltungen der definier-
ten Personengruppen. Der obere Fiihrungskreis be-
steht aus der Geschaftsleitung, mithin aus der Fih-
rungsebene unterhalb des Vorstands. Im Falle von
wesentlichen Verschiebungen der Relationen
zwischen der Vergitung des Vorstands und der Ver-
gleichsgruppen priift der Aufsichtsrat die Ursachen
und nimmt bei Fehlen sachlicher Griinde eine Anpas-
sung der Vorstandsvergitung vor. Das Vergiitungs-
system belasst dem Aufsichtsrat die Flexibilitat, bei
der Hohe der Gesamtvergitung die Funktion und den
Verantwortungsbereich des einzelnen Yorstandsmit-
glieds zu berticksichtigen. Das System erlaubt funkti-
onsspezifische Differenzierungen - beispielsweise fir
den Vorstandsvorsitzenden.

Das Vergltungssystem des Yorstands der VU setzt sich
aus festen/erfolgsunabhangigen und variablen/erfolgs-
abhangigen Bestandteilen zusammen:

wird eine daraus erzielte Vergltung nicht auf die hie-
sige Vergltung angerechnet. Die Nebenleistungen
beinhalten insbesondere einen OPNV-Zuschuss, die
Uberlassung eines Dienstwagens bzw. alternativ eine
Kfz-Kompensation, sowie die Ubernahme von allge-
meinen Sicherheitsleistungen. Es gibt keine Uber die
gesetzlichen Vorgaben hinausgehenden Ruhegehalts-
oder Vorruhestandsregelungen.

Variable Vergiitung

Die Gewahrung dieser Komponenten ist abh&ngig von
finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien.
Die Leistungskriterien werden aus wirtschaftlichen
Kennzahlen des Unternehmens abgeleitet. Die vari-
able Vergitung unterteilt sich in kurzfristige und lang-
fristige Vergitungsbestandteile.

Kurzfristige variable Vergiitung

Die kurzfristige variable Vergltung (,Short Term Incen-
tive") setzt sich aus einer Tantieme und einer zielorien-
tierten Sondervergiitung zusammen.

feste Grundgehalt wird monatlich ausgezahlt
Vergiitung . .
Nebenleistungen insbesondere OPNV-Zuschuss, Uberlassung eines Dienstwagens
Typ Tantieme und zielorientierte Sondervergitung
Begrenzung / Cap 150 % des Grundgehalts
Tantieme: EBT des Konzerns unter Berlcksichtigung des EBT
kurzfristig Leistungskriterien der beiden Vorjahre
zielorientierte Sondervergitung: individuelle Ziele
jahrlich nach Feststellung des Jahresabschlusses
variable Tantieme: 50 % als Zahlung, 50 % als Aktien mit dreijahriger
i Auszahlung Sperrfrist
Vergiitung zielorientierte Sondervergitung: als Zahlung
Typ Long Term Incentive
Begrenzung / Cap Durch maximale Anzahl und maximalen Wert
langfristig . o Entwicklung des IVU-Aktienkurses relativ zum TecDax wah-
Leistungskriterien rend einer vierjahrigen Performanceperiode
nach der vierjahrigen Performanceperiode
Auszahlung in Aktien mit einjahriger Sperrfrist
Malus / Clawback | teilweise oder vollstandige Rickforderung der variablen Vergiitung maéglich

Feste Verglitung

Die feste Verglitung setzt sich aus einem Grundgehalt
und Nebenleistungen zusammen. Das Grundgehalt
wird monatlich ausgezahlt. Mit dem Festgehalt ist eine
etwaige Ubernahme von Mandaten bei Konzerngesell-
schaften abgegolten. Sofern ein Vorstandsmitglied
konzernfremde Aufsichtsratsmandate Ubernimmt,
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Die Tantieme honoriert den operativen Erfolg des Un-
ternehmens:

= Die Tantieme arientiert sich am durchschnittlichen
Gewinn vor Steuern [EBT - ,Earnings Before Taxes")
der Gesellschaft der letzten drei Geschaftsjahre, wo-
bei das Geschaftsjahr, auf welches sich die variable



Vergitung bezieht, gegentber den beiden vorange-
henden Geschaftsjahren doppelt gewichtet wird.
Zusatzlich fuhrt ein EBT, welches in dem Geschéafts-
jahr, auf das sich die variable Vergitung bezieht,
signifikant niedriger ist als in einem der beiden
Vorjahre, zu einer weiteren Reduzierung der
Tantieme.

Berechnungsgrundlage fir das EBT ist die Konzern-
Gewinn- und -Verlustrechnung der Gesellschaft fir
das jeweilige Geschaftsjahr nach IFRS, wie vom Auf-
sichtsrat in seiner Bilanzsitzung festgestellt.

= Die Tantieme wird jahrlich auf Basis des Konzernab-
schlusses fur das jeweilige Geschaftsjahr ermittelt
und zur Halfte ausgezahlt und zur Halfte in Aktien
gewahrt. Hierzu wird der auf die Halfte der Tantieme
entfallende Nettobetrag durch den durchschnittli-
chen XETRA-Schlusskurs der IVU-Aktie der letzten
30 Handelstage vor der Feststellung des Jahresab-
schlusses dividiert und die Zahl der Aktien ermittelt.
Aktien, die im Rahmen der Tantieme Ubertragen
werden, unterliegen einer dreijghrigen Sperrfrist.
Wahrend der Sperrfrist sind die den Vorstandsmit-
gliedern Ubertragenen Aktien stimm- und dividen-
denberechtigt.

Die kurzfristig variable zielorientierte Sondervergu-
tung wird fakultativ und individuell vereinbart. Sie ist
abhangig von der Erreichung konkreter strategischer,
nachhaltiger und operativer Herausforderungen des
jeweiligen Vorstandsmitglieds. Die Methode zur Fest-
stellung der Zielerreichung folgt aus den jeweiligen
Zielen. Sie wird bei Zielerreichung jahrlich ausgezahlt.

Die gesamte kurzfristige variable Vergltung ist auf
150 % des Grundgehalts begrenzt.

Langfristige variable Vergitung

Die langfristige variable Vergltung (,Long Term Incen-
tive") ist auf die langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft ausgerichtet. Die Gesellschaft méchte langfris-
tig eine attraktive und nachhaltige Rendite fiir ihre
Aktiondre sicherstellen. Anspruch auf Ubertragung
und die Anzahl der Aktien, die an den Vorstand tat-
sachlich Ubertragen werden, hangt nach Grundsatz
einer nachhaltigen Vergutung von der wirtschaftlichen
Entwicklung der Gesellschaft wahrend der Perfor-
manceperiode ab.

Der Laufzeitbeginn des Long Term Incentives ist der
1.1.2019. Das Long Term Incentive hat eine Laufzeit
von vier Jahren und endet somit zum 31.12.2022
(Performanceperiode]. Die Zuteilung der Vergltung
aus dem Long Term Incentive erfolgte im Januar 2023.

Da es bereits zum 31.12.2022 als geschuldet gilt, wird
es in voller Hohe dem Geschéftsjahr 2022 zugeordnet.

Die Vergltungshdohe ist abhangig von der Kursent-
wicklung der IVU-Aktie relativ zur Entwicklung des
TecDax wahrend der Performanceperiode. Basis ist
die Erreichung eines am Anfang der Performanceperi-
ode vom Aufsichtsrat definierten Zielkurses zum Ende
der Performanceperiode.

Die gesamten Anspriche aus dem Long Term Incen-
tive werden den Vorstandsmitgliedern in Form von Ak-
tien der Gesellschaft vergltet, die einer Sperrfrist von
einem Jahr unterliegen. Aufgrund der vorherigen vier-
jahrigen Performanceperiode ist die Verfligungsmog-
lichkeit fur diesen Vergltungsbestandteil somit fur die
Dauer von finf Jahren nicht gegeben. Wahrend der
einjahrigen Sperrfrist sind die den Vorstandsmitglie-
dern Ubertragenen Aktien stimm- und dividendenbe-
rechtigt. Die dem Vorstand Ubertragenen Aktien hat
die IVU im Rahmen eines Aktienriickkaufprogramms
unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben als eigene
Aktien erworben.

Die Berechnung der Anzahl der Ubertragenen Aktien
basiert auf folgenden Bezugsgrofien:

= Die Anzahl der an den Vorstand Ubertragenen Aktien
wird berechnet, indem zunachst der tatsachliche
Kurs der Aktien der Gesellschaft am Ende der Per-
formanceperiode abzlglich des Ausgangskurses
durch den Zielkurs der Performanceperiode abzlg-
lich Ausgangskurs der Aktien der Gesellschaft bei
Beginn der Performanceperiode dividiert wird.

= Dieser Wert wird in einem ndchsten Schritt mit dem
Faktor, der die Performance der IVU-Aktie mit der
Entwicklung des TecDax vergleicht, multipliziert.
Dieser Wert wird nun in einem letzten Schritt mit der
Basiszielgrofle multipliziert.

= Die Basiszielgréfe fir die Anzahl der dem Vorstand
zum Ende der Performanceperiode zugeteilten Ak-
tien der Gesellschaft bei Erreichung des vorgegebe-
nen Zielkurses betragt fir den Vorstandsvorsitzen-
den 40.000 und fur die Ubrigen Vorstande jeweils
25.000.

= Die maximale Anzahl der zu Ubertragenden Aktien
ist auf das 2-fache der BasiszielgroBe begrenzt. Die
maximale Anzahl der zu Ubertragenden Aktien ist
weiterhin durch den Betrag begrenzt, der sich aus
dem 3-fachen des Ausgangskurses und der maximal
moglichen Aktienanzahl ergibt.

= Die Ubertragung der Aktien fand im Januar 2023
statt. Fir die Ubertragung der Aktien wurde der
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durchschnittliche XETRA-Schlusskurs der IVU-Aktie
der letzten 30 Handelstage im Jahr 2022 herangezo-
gen.

= Alle Kursbetrachtungen basieren auf den Kursdaten
im XETRA Handel an der Frankfurter Wertpapier-
borse, wobei die Mittelkurse aus den Kurswerten
der Aktie der Gesellschaft jeweils als Durchschnitt
von 30 Handelstagen zu Beginn des Quartals oder
am Ende des Quartals berechnet werden.

Maximalvergiitung

Die Maximalvergitung ist die Gesamtvergitung, die
dem Vorstand bei optimalem Geschafts- und Aktien-
kursverlauf insgesamt fir ein Geschaftsjahr maximal
zuflief3t. Im Falle einer Maximalvergiitung sollen
Grundgehalt und Nebenleistungen rund 30 % der Ver-
gltung [TEUR 864), Tantieme und zielorientierte Son-
dervergitung rund 40 % (TEUR 1.211) und das Long
Term Incentive rund 30 % (TEUR 741) entsprechen. Die
Maximalvergltung wahrend der Performanceperiode
betragt pro Jahr fiir den gesamten Vorstand TEUR
2.818. Die Maximalvergitung schliefit die anteilige
Wertzuteilung des Long Term Incentives wahrend der
Performanceperiode ein.

Da die Zuteilung der Vergitung aus dem Long Term
Incentive fUr die vierjahrige Performanceperiode in
voller Hohe allerdings dem Geschaftsjahr 2022 zuzu-
ordnen ist, erhéht sich die Maximalvergiitung in die-
sem Jahr einmalig um TEUR 2.223 (anteilige Wertzu-
teilung des Long Term Incentives wahrend der Ge-
schaftsjahre 2019 bis 2021) auf TEUR 5.041.

Malus / Clawback

Die IVU kann bei schwerwiegenden und vorsatzlich
oder grob fahrléssig begangenen Verstéf3en eines Vor-
standsmitglieds gegen seine gesetzlichen Pflichten
oder gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtli-
nien zum Zwecke der Kompensation eines durch die
Pflichtverletzung eingetretenen Schadens von dem
Vorstandsmitglied fir einen Zeitraum von bis zu
sechsunddreiflig Monaten, gerechnet ab dem Zeit-
punkt des Verstofles, die fir diesen Zeitraum ausge-
zahlten bzw. Ubertragenen variablen Vergltungsbe-
standteile ganz oder teilweise zurickfordern.

Ferner kann die Gesellschaft Leistungen variabler
Vergitungsbestandteile zurtickfordern, wenn die Hohe
der Leistungen auf der Grundlage von falschen Infor-
mationen berechnet wurden. Die Gesellschaft ist be-
rechtigt, den sich aus der Neuberechnung der Hohe
im Vergleich zur erfolgten Auszahlung bzw. Ubertra-
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gung ergebenden Unterschiedsbetrag zurickzufor-
dern. Die Gesellschaft hat darzulegen, dass die zur
Vergltungsberechnung zugrunde gelegten Informatio-
nen falsch waren und dass die variable Vergitung des
Vorstandsmitglieds aus diesem Grund zu hoch war.
Die Rickforderung setzt voraus, dass der Konzernab-
schluss, der die falsche Information enthalt, oder dem
die falsche Information zugrunde liegt, von dem Wirt-
schaftsprifer oder der Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, der oder die den Konzernabschluss geprift
hat, nachtraglich als fehlerhaft beurteilt wird.

Der Anspruch eines Vorstandsmitglieds auf Ubertra-
gung von Aktien auf Basis des Long Term Incentive
Plans kann in bestimmten Beendigungskonstellatio-
nen abhangig vom Beendigungsgrund teilweise oder
vollstandig entfallen. Entlassungsentschadigungen
werden nicht zugesagt. Bei einer Beendigung des Vor-
standsamtes vor Ablauf der reguléren Bestelldauer
betragen eine maogliche an den Vorstand im Zusam-
menhang mit der Beendigung des Dienstvertrages zu
gewahrenden Abfindung oder sonstigen Leistungen
einschliefllich aller Nebenleistungen zusammen nicht
mehr als den Wert von zwei Jahresvergitungen und
nicht mehr als den Wert der Restlaufzeit des Dienst-
vertrages [Abfindungs-Cap).

Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1
AktG

Die gewahrte individuelle Vergltung des Vorstands der
IVU im Geschéftsjahr 2022 [mit Vergleichszahlen fur
2021) ist in der untenstehenden Tabelle beigefigt.

Die vorgesehene Maximalvergitung des Vorstands
wurde unter Berlcksichtigung der Besonderheiten in
der Zuteilung der Vergiitung aus dem Long Term In-
centive nicht Uberschritten. Eine zielorientierte Son-
dervergltung wurde nicht vereinbart. Dadurch ergibt
sich ein Anteil der festen Vergitung von rund 15% und
der variablen Vergitung von rund 85%. Rickforderun-
gen aus Malus / Clawback-Regelungen wurden nicht
gestellt.

Im internen Vergleich entspricht die feste Vergitung
des Vorstands dem 1,7-fachen der festen Verglitung
des oberen Fihrungskreises und dem 3,8-fachen der
Gesamtbelegschaft in Deutschland.

Die Gesamtvergutung des Yorstands unter Berlick-
sichtigung des Long Term Incentives (diese sind in
voller Hohe aus der Vierjahresperiode dem Jahr 2022
zugordnet) entspricht dem 7 3-fachen der durch-
schnittlichen Vergltung des oberen Fihrungskreises
und das 19,6-fache der Gesamtbelegschaft in



Deutschland. Ohne die Berlcksichtigung des Long

Term Incentives entspricht die Gesamtvergltung

des Vorstands das 3,0-fache der durchschnittlichen

Vergiitung des Vorstands
in T€

Vergltung des oberen Flihrungskreises und das 8,4-

fache der Gesamtbelegschaft in Deutschland.

Feste Verglitung

Grundgehalt Nebenleistungen
2021 Anteil in 2022 Anteil in 2021 Anteil in 2022 Anteil in
% % % %
Martin Miiller-Elschner (CEO) 324,0 40 324,0 15 21,2 3 20,6 1
Leon Struijk (CCO) 240,0 44 267,5 18 17,9 3 17,9 1
Matthias Rust (CTO) 216,0 41 216,0 16 17,9 3 19,2 1
VORSTAND GESAMT 780,0 41 807,5 16 57,1 3 57,7 1
Vergiitung des Vorstands
inTE Variable Vergiitung Gesamtverglitung
Tantieme Long Term Incentive
2021 Anteil in 2022 Anteil 2021 Anteil in 2022 Anteil in 2021 2022
% in % % %
Martin Muller-Elschner (CEO) 472,5 58 486,0 23 0 0 1.314,7 61 817,7 2.145,3
Leon Struijk (CCO) 287,2 53 360,0 25 0 0 821,7 56 545,2 1.467,2
Matthias Rust (CTO) 287,2 55 324,0 23 0 0 821,7 60 521,1 1.380,9
VORSTAND GESAMT 1.046,9 56 1.170,0 23 0 0 2.958,1 59 1.884,0 4.993,4

Vergiitung des Aufsichtsrats

Beschlussfassung Uber die Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei der IVU mindestens
alle vier Jahre Uber die Vergiitung der Aufsichtsrats-
mitglieder Beschluss zu fassen.

Die erstmalige Beschlussfassung ist in der Hauptver-
sammlung am 27.05.2021 erfolgt. In der Hauptver-
sammlung am 25.05.2022 erfolgte eine geringflgige
Anpassung des Systems; die Hohe der Vergltung
wurde dabel nicht verandert.

Gemal § 15 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft
beschliet die Hauptversammlung Uber die Aufsichts-
ratsvergutung.

GemadR § 15 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft
hat bei der Festsetzung der Hohe der Verglitung die

Hauptversammlung den Vorsitz und den stellvertre-
tenden Vorsitz im Aufsichtsrat sowie den Vorsitz und
die Mitgliedschaft in den Aufsichtsratsausschissen

besonders zu beriicksichtigen.

Die Regelungen gelten fir das gesamte Geschaftsjahr
2022 bis zum Geschaftsjahr 2025 oder bis zu einer
Neufestsetzung gemafl § 15 Abs. 1 Satz 1 der Satzung.

Vergltungssystem
Grundlagen

Das Vergitungssystem zielt darauf ab, den zeitlich
und inhaltlich gestiegenen Anforderungen an die
Mitglieder des Aufsichtsrats sowie den gesetzlichen
Regelungen und Empfehlungen des DCGK zu entspre-
chen.

Der Aufsichtsrat hat hierzu gemeinsam mit einem
externen Berater einen horizontalen Peer Group-Ver-
gleich durchgefihrt, um eine im Vergleich moderate,
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aber den Anforderungen und den Verpflichtungen
angemessene Vergitung der Aufsichtsratstatigkeit
zu ermitteln.

Feste Vergitung

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt fur die Aufsichts-
ratsarbeit die folgenden festen Vergltungsbestand-
teile:

Ein einfaches Mitglied erhalt TEUR 8,0 pro Jahr, der
stellvertretende Vorsitzende TEUR 17,0 pro Jahr und
der Vorsitzende TEUR 44,0 pro Jahr.

Fur die Tatigkeit im Prasidialausschuss erhalten die
Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusatzliche jahrliche
Vergutung in Hohe von TEUR 4,5 und fur den Vorsitz

in Hohe von TEUR 9. Fir die Tatigkeit im Prifungsaus-
schuss erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine
weitere jahrliche Vergitung in Hohe von TEUR 4,5 und
fur den Vorsitz in Hohe von TEUR 18.

Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt in den Aufsichts-
rat erfolgt eine zeitanteilige Vergitung auf Basis
angefangener Kalendermonate.

Sitzungsgeld

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt pro ordentlicher
Sitzung (bei Anwesenheit) ein Sitzungsgeld in Hohe
von TEUR 2,5 [bei vier ordentlichen Sitzungen pro Jahr
insgesamt TEUR 10).

Erstattungen

Neben dem Ersatz seiner Auslagen im Zusammen-
hang mit seiner Aufsichtsratstatigkeit erstattet die VU
jedem Aufsichtsratsmitglied die auf seine Vergitung
gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer.

Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die individuelle Vergiitung des Aufsichtsrates der IVU
im Geschaftsjahr 2022 [mit Vergleichszahlen fir 2021)
betrug:

Vergiitung des Aufsichtsrats Feste Verglitung Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
Antell] YT — -
inTeE 2021 nt;: in 2022 ntozl in 2021 Ant;:l in 2022 Ant;:l in 2021 2022
Prof. Dr. Herbert Sonntag (Vorsit-
67,5 100 57,5 85 0 10,0 15 67,5 67,5

zender)
Ute Witt

) 45,0 100 35,0 78 0 10,0 22 45,0 45,0
(stellvertretende Vorsitzende)
Dr. Heiner Bente 22,5 100 12,5 56 0 10,0 44 22,5 22,5
Prof. Dr. Barbara Lenz 18,0 100 8,0 44 0 10,0 56 18,0 18,0
Benedikt Woelki 18,0 100 8,0 44 0 10,0 56 18,0 18,0
Axel Zimmermann 22,5 100 12,5 56 0 10,0 44 22,5 22,5
AUFSICHTSRAT GESAMT 193,5 100 133,5 69 - 0 60,0 31 193,5 193,5
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Jahrliche Veranderung der Vergiitung

Die folgende Tabelle zeigt die prozentuale Verande-
rung der Gesamtvergltung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats im Vergleich zur
durchschnittlichen Vergiitung der Mitarbeitenden
und zur Ertragsentwicklung der IVU. Beginnend mit
dem Jahr 2020 wird ein sukzessiver Aufbau der Ver-
gleichswerte der jéhrlichen Vergitungsveranderung
bis zum Geschaftsjahr 2025 angestrebt.

Fir die Betrachtung der Entwicklung der durch-
schnittlichen Vergutung der Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche
Vergitung der gesamten Belegschaft der IVU an den
deutschen Standorten abgestellt. Dabei wurde bel
Teilzeitarbeitskraften die Vergiitung auf Vollzeitédquiva-
lente hochgerechnet. Im Abschnitt ,Vergitung der
Mitarbeitenden” wird dartiber hinaus in einem zweiten
Vergleichswert die durchschnittliche Festgehaltsver-
gltung bestehender Mitarbeitender der IVU angefihrt,
deren Betriebszugehdrigkeit sich mindestens auf

zwei Geschaftsjahre erstreckt.

Vergleich der jahrlichen Veranderung der Vergltung

2020/ 2021/
2021 2022

Gesamtvergiitung Vorstand
Martin Muller-Elschner (CEO) 6% 162%
Leon Struijk (CCO) 11%  169%
Matthias Rust (CTO) 6%  165%
Gesamtvergltung Vorstand (ohne LTI)
Martin Muller-Elschner (CEOQ) 6% 2%
Leon Struijk (CCO) 11% 18%
Matthias Rust (CTO) 6% 7%
Gesamtvergutung Aufsichtsrat
Prof. Dr. Herbert Sonntag (Vorsitzender) 64% 0%
Ute Witt (stellvertretende Vorsitzende) 71% 0%
Dr. Heiner Bente 20% 0%
Prof. Dr. Barbara Lenz 20% 0%
Benedikt Woelki 20% 0%
Axel Zimmermann 20% 0%
Verglitung Mitarbeitende
Durchschnittliche Mitarbeitervergiitung 0% 4%
Festgehaltsvergltung bestehender Mitarbeitenden 3% 4%
Ertragsentwicklung
EBIT IVU AG (HGB) 6% 18%
EBIT IVU Konzern (IFRS) 9% 7%

Vermerk liber die Priifung
des Vergutungsberichts

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspri-
fers Uber die formelle Prifung des Vergu-
tungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die IVU Traffic Technologies AG, Berlin
Prifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der IVU Traffic Tech-
nologies AG, Berlin, fur das Geschaftsjahrvom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell
geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbe-
richt nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergi-
tungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Anga-
ben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.
Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in
Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beach-
tung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS
870(08.2021])) durchgefihrt.

Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis
die Anforderungen der IDW-Qualitatsmanagement-
standards angewendet. Die Berufspflichten gemaf der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich
der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir
eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Vergltungsberichts, ein-
schlieflich der dazugehdrigen Angaben, der den An-
forderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind
sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Ver-
gutungsberichts, einschlief3lich der dazugehorigen
Angaben, zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Dar-
stellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dariber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierlber
ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchge-
flhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergu-
tungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162
Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle
Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen
konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die ange-
messene Darstellung des Vergitungsberichts nicht
geprift.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir
die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter Be-
ricksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspri-
fung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam

zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit
der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzel-
nen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 28. Marz 2023
BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Sartori Blohm
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriifer
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Hauptversammlung

Voraussetzungen fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
sind diejenigen Aktionare berechtigt, die ihre Berechti-
gung durch einen in Textform (§ 126b BGBJ erstellten
Nachweis des Anteilsbesitzes nachgewiesen haben.
Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss in deutscher
oder englischer Sprache verfasst sein und sich auf den
Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h.
auf den 4. Mai 2023, 0:00 Uhr MESZ [sog. Nachweis-
stichtag), beziehen. Als Nachweis genlgt ein solcher
im Sinne des § 67c Abs. 3 AktG [Nachweis in Textform
gemal den Anforderungen nach Artikel 5 der Durch-
fihrungsverordnung (EU) 2018/1212).

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss der Gesell-
schaft unter der nachfolgend genannten Adresse spa-
testens bis zum Ablauf des 18. Mai 2023, 24:00 Uhr
MESZ, zugegangen sein:

IVU Traffic Technologies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme
an der Versammlung und die Auslibung des Stimm-
rechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des An-
teilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teil-
nahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen
sich dabei ausschlief3lich nach dem Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweis-
stichtag geht keine Sperre fir die VerauB3erbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen
oder teilweisen Verauflerung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fur die Teilnahme und den
Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Anteils-
besitz des Aktionars am Nachweisstichtag mafigeb-
lich, d.h. VerauBBerungen von Aktien nach dem Nach-
weisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Be-
rechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des
Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die
zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und
erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme-
und stimmberechtigt.

Nach Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes
werden den Aktiondren Eintrittskarten Ubersandt,

auf denen die Zahl, der dem Inhaber zustehenden
Stimmen verzeichnet ist. Um den rechtzeitigen Erhalt
der Eintrittskarten sicherzustellen ist eine frihzeitige
Ubersendung des Nachweises des Anteilsbesitzes an
die zentrale Abwicklungsstelle notwendig.

Stimmrechtsvertretung durch Bevollmachti-
gung von Dritten

Aktiondre, die nicht persdnlich an der Hauptversamm-
lung teilnehmen mdchten, kdnnen ithr Stimmrecht
durch Bevollméchtigte, z.B. ein Kreditinstitut, eine Ak-
tiondrsvereinigung oder einen sonstigen Dritten ausi-
ben lassen. Auch in diesem Fall bedarf es des ord-
nungsgemalen Nachweises des Anteilsbesitzes. Die
Erteilung einer Vollmacht ist sowohl vor als auch wah-
rend der Hauptversammlung zulassig. Die Vollmacht
kann sowohl gegentber dem zu Bevollmachtigenden
als auch gegeniber der Gesellschaft erklart werden.
Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so
kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zurlckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, soweit sie nicht an einen
Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder einer die-
sen nach §§ 135 Abs. 8 und 10, 125 Abs. 5 AktG gleich-
gestellten Person oder Institution erteilt wird, ihr Wi-
derruf und der Nachweis der Bevollmachtigung ge-
geniber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§
126b BGB]. Fur die Bevollmachtigung eines Intermedi-
ars, einer Aktionarsvereinigung oder einer diesen nach
8§ 135 Abs. 8 und 10, 125 Abs. 5 AktG gleichgestellten
Person oder Institution gelten die speziellen Bestim-
mungen in § 135 AktG, insbesondere bezlglich der
Form der Erteilung der Vollmacht. Auch die von den
Intermedidren, Aktionarsvereinigungen und gleichge-
stellten Personen und Institutionen insoweit vorgege-
benen Regelungen sind zu beachten; die Aktionadre
werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem
zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von
ihm mdglicherweise geforderten Form der Vollmacht
abzustimmen.

Ein Vollmachtsformular, das bei der Stimmabgabe
durch Vertreter verwendet werden kann, erhalten die
Aktionare direkt zusammen mit der Eintrittskarte.
Dartber hinaus wird den Aktionaren auch jederzeit auf
Verlangen ein Vollmachtsformular zugesandt. Dieses
Ist aufBerdem im Internet unter

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

abrufbar. Eine Verpflichtung zur Verwendung des von
der Gesellschaft angebotenen Vollmachtsformulars
besteht nicht.
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Fir die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegen-
Uber der Gesellschaft und ihren Widerruf sowie die
Ubermittlung des Nachweises (iber die Bestellung ei-
nes Bevollmachtigten und den Widerruf einer solchen
Bevollméachtigung stehen nachfolgend genannte Kon-
taktdaten, insbesondere auch fir die elektronische
Ubermittlung, zur Verfiigung:

IVU Traffic Technologies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Bevollmachtigung kann dartber hinaus durch Vor-
weisen der Vollmacht bei der Ein- und Ausgangskon-
trolle am Tag der Hauptversammlung nachgewiesen
werden.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Be-
vollmachtigung von Stimmrechtsvertretern
der Gesellschaft

AuBerdem wird den Aktionaren, die sich ordnungsge-
maB angemeldet haben, angeboten, von der Gesell-
schaft benannte Stimmrechtsvertreter zu bevollmach-
tigen und sich bei den Abstimmungen unter Erteilung
van Weisungen vertreten zu lassen. Die Stimmrechts-
vertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustim-
men; sie kénnen die Stimmrechte nicht nach eigenem
Ermessen ausiiben. Stimmrechtsvertreter kdnnen das
Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der Tagesord-
nung ausiben, zu denen sie Weisungen erhalten ha-
ben. Sie konnen weder im Vorfeld noch wahrend der
Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantra-
gen entgegennehmen. Ebenso wenig nehmen die
Stimmrechtsvertreter Auftrage zum Stellen von Fra-
gen oder Antragen oder zum Einlegen von Widerspri-
chen gegen Hauptversammlungsbeschlisse entge-
gen.

Die Vollmacht und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter sind entweder
elektronisch, d.h. Uber das passwortgeschitzte In-
vestorPortal der Gesellschaft unter der Internet-
adresse

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

oder schriftlich, d.h. postalisch oder per E-Mail an die
folgende Hauptversammlungsadresse

IVU Traffic Technelogies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelleldcomputershare.de
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zu erteilen.

Ein Zugriff auf das passwartgeschitzte InvestorPortal
der Gesellschaft unter der Internetadresse

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

ist nur mit den auf der Eintrittskarte abgedruckten
personlichen Zugangsdaten madglich, die den Aktiona-
ren nach ordnungsgemafBer Anmeldung zugesandt
wird.

Ein Formular zur schriftlichen Vollmachts- und Wei-
sungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktionare nach
ordnungsgemalier Anmeldung zusammen mit der Ein-
trittskarte. Das Formular zur schriftlichen Vollmachts-
und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter kann auch auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/
heruntergeladen werden.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter elektronisch bevollmachtigen
mdchten, kdnnen Yollmachten nebst Weisungen bis
Mittwoch, den 24. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ erteilen.
Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter schriftlich bevollmachtigen
mdchten, kdnnen Yollmachten nebst Weisungen bis
Mittwoch, den 24. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ (Eingang
bei der Gesellschaft] Ubermitteln. Gleiches gilt fur die
Anderung und den Widerruf erteilter Vollmachten und
Weisungen, die auf diesem Weg erfalgen sollen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Brief-
wahl

Zur Ausibung des Stimmrechts im Wege der Brief-
wahl sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich
ardnungsgemal angemeldet und den Berechtigungs-
nachweis erbracht haben. Bevollmachtigte Dritte so-
wie bevallmachtigte Intermediare, Aktionadrsvereini-
gungen oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen
sich nicht der Briefwahl bedienen.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt
elektronisch, d.h. unter Nutzung des passwortge-
schitzten InvestorPortals der Gesellschaft unter der
Internetadresse

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/
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Die Abgabe der Briefwahl-Stimme hat bis spatestens
Mittwoch, den 24. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ zu erfol-
gen.

Elektronisch abgegebene Stimmen konnen noch bis
Mittwoch, den 24. Mai 2023, 18:00 Uhr MESZ elektro-
nisch, d.h. Uber das passwortgeschitzte InvestorPor-
tal der Gesellschaft unter der Internetadresse

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

geadndert oder widerrufen werden.

Die personliche Teilnahme des Aktionars oder die
Teilnahme eines Bevollméachtigten an der Hauptver-
sammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor er-
folgten Stimmabgabe per Briefwahl.

Erganzende Informationen zur Stimmrechts-
auslbung

Sollten Stimmrechte fristgemafl auf mehreren Wegen
(Brief, E-Mail, elektronisch Uber das InvestorPortal
oder gemaf § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in
Verbindung mit Artikel 2 Abs. 1 und 3 und Artikel 9
Abs. 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU] 2018/1212))
durch Briefwahl ausgeibt bzw. Vollmacht und ggf.
Weisungen erteilt werden, werden diese unabhangig
vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge
berlcksichtigt: 1. elektronisch tber das InvestorPor-
tal, 2. gemafR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in
Verbindung mit Artikel 2 Abs. 1 und 3 und Artikel 9
Abs. 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212),
3. per E-Mail und 4. per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgeman
mehrere Briefwahlstimmen bzw. Vollmachten und
Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Er-
klarung verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als
solche gilt nicht als Widerruf einer fritheren Stimmab-
gabe. Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf
einer Erklarung ist mafigeblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr
als einer Form der Stimmrechtsaulibung eingehen,
gilt: Briefwahlstimmen haben Vorrang gegeniber der
Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein
Stimmrechtsberater gemal § 134a AktG sowie eine
diesen gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Per-
son zur Vertretung nicht bereit sein, werden die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung
entsprechend der Weisungen bevollméachtigt.

Rechte der Aktionare

Tagesordnungserganzungsverlangen
gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionadre, deren Anteile zusammen mindestens den
zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteili-
gen Betrag von EUR 500.000,00 des Grundkapitals er-
reichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.
Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen
ist schriftlich an den Vorstand der IVU Traffic Techno-
logies AG zu richten und muss der Gesellschaft min-
destens 30 Tage vor der Hauptversammlung (der Tag
des Zugangs ist gemal § 122 Abs. 2 Satz 3 AktG nicht
mitzurechnen), also spatestens am Montag, den

24. April 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Entspre-
chende Verlangen sind an die nachfolgende Adresse
zu richten:

IVU Traffic Technologies AG
Vorstand

Bundesallee 88

12161 Berlin

Die betreffenden Aktionare haben gemaf § 122 Abs. 2
i.V.m. Abs. 1 S. 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlan-
gens bei der Gesellschaft Inhaber der erforderlichen
Zahl an Aktien sind und die Mindestaktienzahl bis zur
Entscheidung Uber den Antrag halten.

Gegenantrage und Wahlvorschlage
gemal §§ 126, 127 AktG

Darilber hinaus hat jeder Aktionar das Recht, Antrage
und Wahlvorschlage zu Punkten der Tagesordnung
sowie zur Geschéaftsordnung in der Hauptversamm-
lung zu stellen, ohne dass es hierfir vor der Hauptver-
sammlung einer Ankiindigung, Verdffentlichung oder
sonstigen besonderen Handlung bedarf.

Die Gesellschaft wird Gegenantrage im Sinne des

§ 126 AktG und Wahlvorschlége im Sinne des § 127
AktG einschliefilich des Namens des Aktionars, der
Begriindung, die allerdings fiir Wahlvorschlage nicht
erforderlich ist, und einer etwaigen Stellungnahme
der Verwaltung unter

http://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

zuganglich machen, wenn sie der Aktionar mindestens
14 Tage vor der Hauptversammlung (der Tag des Zu-
gangs ist gemal § 126 Abs. 1 Satz 2 AktG nicht mitzu-
rechnen), d.h. bis spatestens Mittwoch, den 10. Mai
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2023, 24:00 Uhr MESZ, der Gesellschaft an nachfol-
gend genannte Adresse Ubersandt hat:

IVU Traffic Technologies AG
Investor Relations
Bundesallee 88

12161 Berlin

E-Mail: ir@ivu.de

Auskunftsrecht gemaf3 § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemaf § 131 Abs. 1 AktG auf Ver-
langen in der Hauptversammlung vom Vorstand Aus-
kunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu ge-
ben, soweit die Auskunft zur sachgeméafRen Beurtei-
lung eines Gegenstands der Tagesordnung erforder-
lich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht be-
steht.

Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen
der IVU Traffic Technologies AG zu den mit ihr verbun-
denen Unternehmen sowie die Lage des IVU-Konzerns
und der in den IVU-Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, ebenfalls unter der Voraussetzung,
dass sie zur sachgerechten Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht.

Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die IVU Traffic Technologies AG verarbeitet personen-
bezogene Daten [d.h. Name, Anschrift, E-Mail-Ad-
resse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Ak-
tien und Nummer der Stimmrechtskarte) auf Grund-
lage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktio-
naren die Ausibung ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdglichen.

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den
Aktionaren im Rahmen der Ubermittlung des Nach-
weises ihres Aktienbesitzes angegeben wurden, Gber-
mittelt die depotfiihrende Bank die personenbezoge-
nen Daten an die Gesellschaft.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der
Aktionare ist u.a. fir deren Zugang zum InvestorPortal
und die Stimmrechtausibung fur die Hauptversamm-
lung zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist
die IVU Traffic Technologies AG die verantwortliche
Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist seit
dem 24. Mai 2018 Art. 6 Abs. 1 lit. c] Datenschutz-
Grundverordnung.

Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt die IVU Traffic Technologies AG verschie-
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dene Dienstleister. Diese erhalten von der Gesell-
schaft nur solche personenbezogenen Daten, welche
fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung er-
forderlich sind. Die Dienstleister verarbeiten die Daten
ausschliefilich nach Weisung der IVU Traffic Technolo-
gies AG. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktiona-
ren und Aktionarsvertretern und dem Notar zur Verfi-
gung gestellt, namentlich Uber das Teilnehmerver-
zeichnis. Die personenbezogenen Daten werden im
Rahmen der gesetzlichen Pflichten gespeichert und
anschlieBend geloscht.

Die Aktionare haben dariber hinaus im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften ein jederzeitiges Auskunfts-,
Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und
Loschungsrecht beziiglich der Verarbeitung ihrer per-
sonenbezogenen Daten. Diese Rechte kdnnen die Akti-
ondre gegeniber der IVU Traffic Technologies AG Uber
die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

IVU Traffic Technologies AG
Investor Relations
Bundesallee 88

12161 Berlin

E-Mail: ir@ivu.de

Zudem steht den Aktionaren ein Beschwerderecht bei
den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 Da-
tenschutz-Grundverordnung zu. Sie erreichen den Da-
tenschutzbeauftragten der IVU Traffic Technologies AG
ebenfalls unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Informationen und Unterlagen
zur Hauptversammlung

Die Einberufung der Hauptversammlung mit den ge-
setzlich geforderten Angaben und Erlauterungen ist
auch Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung

zuganglich, auf der sich zudem die Informationen ge-
maB § 124a AktG befinden.

Auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.ivu.de/investoren/hauptversammlung

finden sich zudem weitergehende Erlauterungen zu
den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126
Abs. 1,127 und 131 Abs. 1 AktG. Nach der Hauptver-
sammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter
derselben Internetadresse bekannt gegeben.



Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt

EUR 17.719.160,00 und ist in 17.719.160 Stlckaktien
eingeteilt. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimm-
rechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung betragt damit 17.719.160. Die Gesellschaft
halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung 103.700 Stiick eigene Aktien. Aus eigenen Aktien
stehen der Gesellschaft keine Rechte, insbesondere
keine Stimmrechte, zu. Die Anzahl eigener Aktien
kann sich bis zum Tag der Hauptversammlung noch
verandern.

Berlin, im April 2023

IVU Traffic Technologies AG
Der Vorstand
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