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Antrage von Aktionaren

Nachfolgend finden Sie alle zuganglich zu machenden Antrdage von Aktionaren gemaf §§ 126
Absatz 1, 127 Aktiengesetz (Gegenantrage und Wahlvorschldge) zu den Punkten der Tages-
ordnung der Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG am 25. Mai 2023. Etwaige
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls hier veroffentlicht.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die der Gesellschaft vorab fristgerecht
Ubermittelt wurden, gelangen nur dann zur Abstimmung, wenn sie wahrend der Hauptver-
sammlung gestellt werden. Aktionare, die in der Hauptversammlung Gegenantrage stellen
oder Wahlvorschlage unterbreiten, die nicht vorab Ubermittelt wurden, werden gebeten, diese
zusatzlich schriftlich am Wortmeldetisch einzureichen.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst tUber die Vor-
schlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberthrt. Sollten die Vor-
schlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, ertbrigt sich
die Abstimmung tiber Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage.
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IVU Traffic Technologies AG

Kai Schliiter

Sehr geehrte Damen und Herren

Ich halte den Dividendenvorschlag fiir die HV 2023 von 2 cent fuer mich als
Langfristinvestor fuer enttduschend niedrig in Anbetracht der Kommunikation
von historisch guten Zahlen.

Ich schlage eine Erhdhung der Dividende um 2 weitere cent vor und bitte
dariber auf der Hauptversammlung 2023 abzustimmen.

Falls auf diesem Wege mdglich, stimme ich hiermit fiir meinen eigenen
Vorschlag.

Men derzeitiger Aktienbestand _

Freundliche Grisse

Kai Schiiiter

N

Stellungnahme der Verwaltung:

Wir versuchen im Rahmen unserer Dividendenpolitik allen Stakeholdern der IVU Traffic Tech-
nologies AG gerecht zu werden. Der gestiegene Umsatz und das gestiegene Betriebsergebnis
spiegeln sich in der im Vergleich zum Vorjahr um 2 Cent auf 0,24 € erhdhten Dividende wider.
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Von: Fridolin Weberstadt

Gesendet: Donnerstag, 11, Mai 2023, 00:00

An: IVU Investor Relations <ir@ivu.de:

Betreff: Gegenantrag zur Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG am 25.05.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

namens und in Vollmacht der Vereinigung der IVU-Aktionare filr mehr Gerechtigkeit und Respekt ggii. den Arbeitnehmern, Berlin, Gbersende ich lhnen im Anhang einen Gegenantrag zum
Tagesordnungspunkt 2 "Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns der IVU Traffic Technologies AG" der fur den 25.05.2023 anberaumten ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft.

Wir bitten die Gesellschaft, mit dem anliegenden Gegenantrag nach den §§ 125, 126 AktG zu verfahren, diesen inshesondere den anderen Aktionaren unverziglich zuganglich zu machen. Die Begrindung
umfasst nicht mehr als 5000 Zeichen und entspricht den gesetzlichen Vorgaben des § 126 AktG.

Mit freundlichen GriiRen

i.v. Fridolin Weberstadt

Gegenantrag der
Vereinigung der IVU-Aktiondre fir mehr Gerechtigkeit und Respekt ggii. den Arbeitnehmern, Berlin

Zu Tagesordnungspunkt 2: Beschlussfassung Gber die Verwendung des Bilanzgewinns der IVU
Traffic Technologies AG

Die Vereinigung der IVU-Aktiondre fiir mehr Gerechtigkeit und Respekt ggii. den Arbeitnehmern
beantragt, die von Vorstand und Aufsichtsrat vorgeschlagene Verwendung des Bilanzgewinns
abzulehnen und stattdessen den Bilanzgewinn vollstindig in eine zweckgebundene (andere)
Gewinnricklage einzustellen mit dem Zweck, die Reallohnverluste der [IVU-Arbeitnehmerinnen und -
Arbeitnehmer der letzten 5 Jahre vollstandig auszugleichen und zukiinftige Reallohnverluste zu
vermeiden.

Begriindung:

Fiir eine Gewinnausschiittung an die Aktiondre ist kein Raum, solange die IVU ihre Mitarbeiter nicht
ordentlich bezahlen kann oder will. Die meisten IVU-Mitarbeiter mussten in den letzten beiden
Jahren Reallohnverluste erleiden. Viele Kollegen erhielten in den letzten beiden Jahren nur ein
Gehaltsplus von 50€ monatlich (2022) bzw. 1,5% (2023) — bei einer Preissteigerungsrate von
zeitweise ca. 10%. Das muss nicht sein, wie die IVU-Flihrung eindrucklich beweist: Seine eigenen
Beziige steigerte der Vorstand im Geschiftsjahr 2022 um tiber 160% (vgl. Vergiitungsbericht 2022).

Die verfehlte Personalpolitik und fehlende Personalstrategie gefihrdet den wirtschaftlichen Erfolg der
IVU. Schon jetzt gestaltet sich das Recruiting zunehmend schwierig, Leistungstrager verlassen die IVU.
Wer den Arbeitsmarkt fiir IT-Fachkrafte kennt, weil: In den kommenden Jahren wird sich dies noch
verschdrfen.

Wir appellieren daher an alle verantwortungshewussten Aktionare, auf eine Dividende zu verzichten
und dem Gegenantrag zuzustimmen — auch in lhrem eigenen Interesse. Denn: Eine IVU ohne
Mitarbeiter wird keinen Gewinn erwirtschaften und die positiven Kursentwicklungen der
vergangenen Jahre werden sich umkehren.

Stellungnahme der Verwaltung:

Laut § 254 Abs. 1 AktG ist eine Mindest-Dividende vorgeschrieben, sofern ein Verzicht darauf
.beivernunftiger kaufmannischer Beurteilung nicht notwendig ist, um die Lebens- und Wi-
derstandsfahigkeit der Gesellschaft fur einen hinsichtlich der wirtschaftlichen und finanziel-
len Notwendigkeiten tibersehbaren Zeitraum zu sichern.” Dies ist unseres Erachtens bei der
IVU Traffic Technologies AG eindeutig nicht der Fall, der Gegenantrag wirde somit zu einem
anfechtbaren Hauptversammlungsbeschluss fihren.

Die Mitarbeitenden sind das hochste Gut der IVU AG, im Geschaftsbericht 2022 berichten wir
auf den Seiten 41 ff ausfihrlich dartber. Die in der Begrindung des Gegenantrags erhobenen
Behauptungen sind nicht zutreffend:

e Die IVU AG zahlt markttbliche Gehalter, dies belegt sowohl die duf3erst erfolgreiche
Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die geringe Fluktuation
(siehe auch Geschaftsbericht, Seite 41).
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e Lohnsteigerungen werden in einem fairen und transparenten Gehaltsanpassungspro-
zess festgelegt und tragen sowohl der Unternehmensentwicklung als auch den allge-
meinen Marktentwicklungen und Kostensteigerungen Rechnung. Dartber hinaus ge-
wahrt die IVU ein umfangreiches Paket an Sozialleistungen (siehe auch Geschaftsbe-
richt, Seite 42).

e Das Vergltungssystem des Vorstands wird regelmafig in der Hauptversammlung be-
schlossen und im Vergitungsbericht ausfihrlich erlautert. Der Vergutungsbericht
nach § 162 AktG fur das Geschaftsjahr 2022 ist in der Einladung zur Hauptversamm-
lung vollstandig enthalten. Hieraus wird klar ersichtlich, dass die Gehaltssteigerung
des Vorstandes vor allem auf das sogenannte .Long Term Incentive” zuriickzufiihren
ist, das Uber vier Jahre erworben wird, bei der Ausschittung aber in voller Hohe dem
Geschaftsjahr 2022 zugeordnet werden muss.
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